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BEVEZETES

Jelen anyagban a Flggetlen Szinhaz Magyarorszag altal 2021-ben és 2022-
ben eltérd hatranyos helyzet( fiatalok csoportjaiban megvalésitott kozos-
ségi szinhazi kezdeményezéseinek hatterét, céljait, mddszereit foglaljuk
0ssze, kiemelve eszkdztarunk, megkozelitésink néhany sarokkovét. Be-
mutatjuk a kilénbdz8 csoportok altal Iétrehozott alkotasok folyamatat,
eredményeit, tapasztalatait és hatasait, valamint az ezekbdl levont kdvet-
keztetéseket, tanulsagokat és gyakorlatokat.

Reméljlk, hogy ez az anyag nem csak a sajat csapatunk tovabbi munkajat
fogja segiteni, de mas szinhazi és informalis oktatasi, ifjisagi szervezetek,
kezdeményezések, csapatok és szakérték szamara is inspirald, gyakorlati
szinten is hasznalhaté lesz.

Hisziink benne, hogy a kooperativ alkoté munka, a sajat torténetek meg-
osztasa, a kdzosen létrehozott produkcidk sikere és 6rome egyarant bir
fejlesztd és megerdsit6 hatassal a hatranyos helyzetd fiatalok szamara, ugy
egyéni, mint csoportos szinten. llletve abban, hogy az altaluk létrehozott
alkotasok, a kdzvetitett torténetek, Uzenetek és értékek a kdzosségeik, csa-
ladjaik, a velik foglalkozd oktatasi és szocialis szakemberek szamara is re-
velativ hatast tudnak nyujtani.

Ha felismerjuk magunkban a teremtd er6t, kozosségeink tagjaiban a part-
nereket, ha latjuk, hogy néhany nap alatt létre tudunk hozni egy kisebb
csodat egy szinhazi el6adason kereszttil, akkor az élet mas terlletein is 6sz-
tonozve érezhetjuk magunkat, hogy keztinkbe vegylk sorsunk alakulasat.
A kérnyezetiinkben él6k is meglatjdk bennlnk az értéket, a lehetdséget,
akkor is, ha korabban erre nem voltak képesek.



Ha felismerjik magunkban a teremtd erét, kozosségeink tagjaiban a part-
nereket, ha latjuk, hogy néhany nap alatt létre tudunk hozni egy kisebb
csodat egy szinhazi el6adason keresztlil, akkor az élet mas terlletein is 6sz-
tondzve érezhetjuk magunkat, hogy keztinkbe vegyuk sorsunk alakulasat.
A kornyezetlinkben él6k is meglatjadk bennlink az értéket, a lehetdséget,
akkor is, ha korabban erre nem voltak képesek.

A szinhaz szamunkra nem csak egy a mUlvészetek k6zul, hanem a demok-
racia leképez6dése. A dramairodalom aktiv hései a kihivasokra dontéssel
és cselekvéssel reagalnak, ezzel alakitva sajat és kornyezettk sorsat - épp-
dgy, mint az aktiv allampolgarok a mindennapokban. Mintat adnak arra,
hogyan élhetnénk életlinket, hogyan alakithatnank kozos vilagunkat.



HATTER - o )
A FUGGETLEN SZINHAZ MAGYARORSZAG

Szinhazunk 15 éve dolgozik mUivészeti és oktatasi tertleteken. Mun-
kankban mindig kiemelt szerepet kapott a hatranyos helyzetl - roma
és nem roma - gyerekek és fiatalok helyzetbe hozasa, fejlesztése és
megerd@sitése. Kezdeményezéseink kozott szerepelt egy fiatalok sza-
mara készult egyéves, dsztondijas szinhazi képzést, melynek végére a
résztvevlk egy professziondlis szinhazi alkotas szerepldivé valtak (Peer
Gynt gyermekei r. Balogh Rodrigd, Tollfosztds r. Balogh Rodrigo). Kozuluk
sokan nem csak egy kulonleges kaland résztvevdi lettek, hanem hosszu
tavon szinhazi, kulturalis, illetve oktatasi szakemberekké valtak: ma is
szinészként, rendezdként, trénerként vagy mas kapcsolédéd szakmak-
ban dolgoznak. llyen fejlesztési és alkotdi folyamatok keretében jott
létre a 2010-es Tollfosztas cimU el6adas, amely elsé szinhazi el6adas-
ként beszélt a 2009-es romak ellen elkdvetett gyilkossagokrol, vagy az
egyetlen hazai Ibsen-6sztondijas produkcid,” a Peer Gynt gyermekei, ami
gasztrotlra-szinhazi el6adasként gondolta at, hogy mit is jelent a szin-
haz. Ezek a kezdeményezések rengeteg id6t és forrast igényeltek, és ke-
vés szamu fiatal bevonasara, helyzetbehozasara adtak lehet8séget. A
fiatalokra gyakorolt hatasuk viszont jelentds volt.

2017-t6l évente megrendezésre kerul a Roma h8sok szinhazi fesztival,
ami Eurdpa elsé nemzetkdzi roma szinhazi fesztivalja. A bemutatott
el6adasokat videdra rogzitjuk, majd ezek alapjan oktatasi modszertant
dolgozunk ki. A roma és nem roma trénerekkel egyutt fejlesztett mod-
szertan mentén megvaldsulé workshopokon az elmult években tobb
ezer fiatalt értink el. A workshopok soran nem csak roma dramai hé-
sokkel és azok torténeteivel ismerkedhettek meg az iskolasok és egye-

1 https://ibsenscope.com/grants/winner/peer-gynts-children



temistak, romak és nem romak, de a sajat hlseiket és hlstetteiket is
megosztottak egymassal. A h8sokhoz, torténetekhez kapcsoléddan ki-
sebb kreativ produktumokat (pl. jeleneteket, szovegeket, videdkat) hoz-
hattak Iétre. A Roma H8s6k workshopok csupan par érasak, igy hatasuk
révid tavd. Ugyanakkor szamos csoporttdl hallottuk a kérdést hogy, mi-
kor jottok legkozelebb? Szamos csoportvezetd, tanar jelezte szamunkra,
hogy szivesen fogadnanak hosszabb tavu egyuttmikodésre. Az elhang-
zott igények alapjan felvet6dott bennlink a gondolat, hogy milyen jé
lenne fiatalok csoportjaival tobb ideig egyltt dolgozni, olyan alkotasok
létrehozasahoz hozzasegiteni 8ket, amelyeket kdzdsségeik, vagy masok
szamara is meg tudnak mutatni.

Szinhazunk éveken keresztul kizarélag tarsadalmi témakban, felnétte-
ket célzd szindarabokat, el6adasokat hozott létre, de ezen el8adasok
potencialis néz6inek csoportja meglehetdsen korlatozott volt. Tobb vi-
déki, illetve roma kdzosségbdl érkezett az a kérdés, hogy nincs-e olyan
el6addsotok, ami gyerekeknek, fiataloknak sz6l? Kihasznaltuk az igényt: fi-
atal roma szinhazi alkoték szamara kiirt meghivasos palyazat keretében
gyerek- és ifjusagi el6adasok létrejottét tamogattuk. 2021-ben szamos
olyan vidéki helyszinen mutattuk be a Iétrejott el6adasokat, ahol korab-
ban semmilyen kulturalis esemény nem valdsult meg - még egy koncert
sem. Kezdetben attdl tartottunk, hogy a helyieket nem is fogja érdekelni
a szinhaz. Nem lett igazunk. Amikor a meghivé szervezetnek valéban
volt kapcsolata a helyi kozosségekkel, el6fordult, hogy szaznal is tobben
eljottek az el6adasainkra, amiket kitord lelkesedéssel fogadtak. Kicsit el
is szégyelltik magunkat. Torjuk magunkat, hogy az ingerek tengerében
verg6d6 belvarosiak a mi el6adasainkra jojjenek el, és ne egy trendi kul-
turalis helyszint vagy programot valasszanak, kdzben alig néhany szaz
kilométerre a pezsgd belvarostdl sok szazezer ember egyaltalan nem
jut kultdrahoz, torténetekhez. Nem taldlkoznak hésokkel, akikben ma-



gukra ismerhetnek, akikkel egyltt sirhatnak, nevethetnek, és akik erét,
s6t, akar iranyt adhatnak nekik az életben. A szinhazi élmény elsé alka-
lommal sokaknak furcsa volt, hangoskodasuk miatt néha a szinészek
is alig hallottak a sajat szavukat. Azonban, ha visszatértink egy telepu-
lésre, dobbenten tapasztaltuk, hogy a kdz0sség tagjai kezdtek tudatos
kulturafogyasztokka valni. Mar csondesebben figyeltek, és ha egy baba
sirni kezdett, az anyja kiment a terembdl, hogy ne zavarja az el6adast.
Legkdzelebb pedig mar masra hagyta a kicsit, mert 8 maga akart szin-
hazba menni, és figyelni az el6adasra. Az igény és a tudatossag fejl6dé-
se mellett az is nagyon fontos volt, hogy olyan el6adasok utan, amelyek
sulyosabb témakat érintettek (pl. csaladon bellli erészak) tobb részt-
vevd is megosztotta a helyi (szocialis) segitkkel, hogy nekik is hasonlé
problémaik vannak, errél korabban nem beszéltek a szakembereknek.

A csillogé szemU workshop-résztvevék, mélyszegénységben él6 szin-
hazszeretd anyukak, kreativitasukat felvillant6 gyerekek adtak meg a 16-
kést, hogy ne csak el6adasokat és workshopokat vigylink a kozdsségek-
be. Mert tobbet érdemelnek, és tobb érték lakozik benntk, mint amit
masok a kdrnyezetikben vagy akar sajat maguk el tudnak hinni réluk.
Elhataroztuk, hogy hozzasegitjlk 6ket, hogy torténeteiket és értékeiket
meg tudjak mutatni magunknak és egymasnak, hogy sajat el6adasokat
hozzanak létre és mutassanak meg.

Célok

Tobbrétegl, Osszetett célokat hataroztunk meg. Egyrészt a hatra-
nyos helyzetl kdzdsségek - f6leg a gyerekek és fiatalok - megerdsi-
tését és fejlesztését helyeztiik fokuszba. Célunk, hogy ismerjék meg
sajat h8seiket és er6sségeiket - éljenek meg olyan sikerélményeket,
amikre még nem volt lehet8séglk - mikdzben a készségeik és az
egymassal valé viszonyaik is fejlédnek. A k6zdsségi szinhazi alkotas



létrehozasa ugyanis szamos téren fejlesztheti a résztvevéket, példaul
a kommunikacios készségeket, az egyuttmikddési modozatokat, a
koncentracidt, a kreativitast és szamos egyéb, az adott tevékenység-
hez kapcsolédd készséget (érthet6bb beszéd, mozgas, kézligyesség,
zenei készség). A kdzos sikerélmény az Onbizalmat, az egymasnak
adott, és az egymastol kapott visszajelzések az dnismeretet, az dnre-
flektiv gondolkodast is erdsitik. Fontos volt szamunkra, hogy a fiata-
lok az eredményes és sikerrel zarulé k6z6s munka altal 6sztonodzve
legyenek arra, hogy tavolabb tekintsenek, hogy toébbet gondoljanak
a sajat lehet8ségeikre, céljaikra - ez a céltudatossag és az orientacié
kapcsan is szamottevdé. Nem gondoljuk, hogy egy k6zosségi szinha-
zi programban valé részvétel miatt valaki szinhazi szakemberré fog
valni, ugyanakkor abban biztosak vagyunk, hogy ez az élmény meg-
erdsiti 6ket abban, hogy szélesebb kdérben is érdemes gondolkodni a
palyavalasztasukrél, mint amennyire korabban mertek célokat meg-
fogalmazni.

A fiatalok megerdsitése és fejlesztése mellett az is fontos célunk volt,
hogy a vellink dolgozé szinhazi és oktatasi szakemberek, fiatalok sza-
mara is fejl6dési lehetdséget tudjunk nyujtani. Hogy Uj tertleten tudjak
kiprébalni magukat, tapasztalatra, 6romre, sikerre és motivaciéra tud-
janak szert tenni, hogy akar nalunk, akar mas, hasonlé megkozelitéssel
dolgozé kezdeményezésekben részt akarjanak venni. llletve, hogy sajat
maguk is életre hivjanak ilyen aktivitasokat a jov6ben.

A gyerekek és fiatalok nem flggetlenithet6ek a csaladjaiktol, de a velUk
dolgozd szakemberektdl sem. Fontos volt szamunkra, hogy ezek az em-
berek is értéket lassanak a csemetékben, blszkék legyenek rajuk, hogy
a vellnk dolgoz6 szakemberek kapjanak olyan eszkdzoket, amelyek a
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sajat munkajukban is hasznalni tudnak. Az egyes személyek mellett a
kdzosség megerdsitése is fontos cél volt, hiszen egy-egy ember motiva-
cioja konnyen elhalhat, ha egyedul marad.

Azt gondoljuk, hogy a hatranyos helyzetd fiatalok torténeteit és Uzene-
teit a szélesebb k6zonség szamara is érdemes eljuttatni - mas telepU-
lésekhez, kozdsségekhez, helyi dontéshozdékhoz, a kdzéposztaly kép-
visel6ihez - hogy ezek a csoportok is észrevegyék végre a hatranyos
helyzetd, illetve roma gyerekekben és fiatalokban az értékeket.

Mivel szamtalan hatranyos helyzetl, magara hagyott k6z6sség van
Magyarorszagon, és szerencsére rajtunk kivil sok mas szakember is al-
kalmas hasonlé folyamatok elinditasara, célunk volt egy olyan kisérlet
megvaldsitasa, amelynek modszereit, eredményeit masok is hasznosi-
tani tudnak.
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KIKKEL DOLGOZTUNK, ES HOGYAN VONTUK BE OKET?

Osszesen kilenc kdzdsségi szinhazi folyamatot valésitottunk meg b6
egy év soran, eltéré hatranyos helyzetl gyerekeket tomoritd csopor-
tokban. A csoportok tobb szempontbdl is kilonboz6ek voltak. Fold-
rajzi tekintetben dolgoztunk kistelepulési és budapesti csoportokkal,
ez utdbbiak kdzott ukran menekilt csoportok is voltak. Szervezetek
szempontjabdl voltak olyan helyek, ahova tanodakon, mashol meg-
rendel§ szervezeteken, informalis csoportokon, megint mashol isko-
lakon keresztul jutottunk el a résztvevé gyerekekhez. Volt, ahol mar
meglévé csoportokkal dolgoztunk (esetenként bdvitve vagy szlkitve),
mashol tdborokon keresztil vettek részt a programban, megint mas-
hol kifejezetten a kdzbsségi szinhaz céljabdl alltak dssze a résztve-
vék. A legtdbb helyen a fiatalok korabban nem vettek részt szinhazi
el6adasok létrehozasaban. De olyan csoporttal is dolgoztunk, melyek
tagjai korabban diakszinjatszo fesztivalon dijnyertes eladast készi-
tettek. Eletkor tekintetében nagyon vegyes csoportokkal dolgoztunk,
akar kisiskolas gyerekektdl felnSttekig, de volt olyan csoport is, ami
homogénabb volt a résztvevik életkorat tekintve. Nyelvi szempontbdl
legtobbszér magyar anyanyelvd fiatalokkal dolgoztunk, de az ukrajnai
menekult csoportok kdzott voltak orosz/ukran anyanyelvid gyerekek.

Voltak olyan szempontok, amelyek a legtobb csoportnal hasonlékép-
pen jelen voltak. Ez aldl kivételként csupan az ukran menekulteket
célzé foglalkozasok tekinthet6ek, mivel itt egy altaldnos nyari tabor
keretében valdsultak meg a foglalkozasok, igy sem 6k, sem a vezetd-
ik sem szandékosan kapcsolédtak be a kozdsségi szinhazi alkotasok
elinditasaba. A szempontok és azok indokoltsaga az alabbiak szerint
lettek meghatarozva:
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» Legyen a fiataloknak korabbi szinhazi élménye, ami alapjan
motivaltak lehetnek a folyamatban valé részvételre.

Nem minden fiatal szamara érdekes a szinhaz, és nem minden fiatal-
ban van motivacio arra, hogy részt vegyen egy kozel egy hetes intenziv
munkafolyamatban. A kdzosségi szinhazi alkoté folyamatot legtobb-
szor megel6zte egy szinhazi el6adas kdz6s megtekintése vagy egy
workshopon valé részvétel. Ennek sikere megalapozhatja az igényt a
csoport tagjaiban a sajat kozosségi szinhazi produkcié [étrehozasara,
hiszen részesulnek egy olyan élményben, ami mentén tisztabban lat-
jak, hogy a kozosségi alkotas, egy sajat el6adas létrehozasa valdban
motivald-e szamukra.

» Legyen az adott k6zosségben olyan kapcsolattarté és szervezé,
aki személyesen motivalt a program megvalésitasara.

Egy kivulrdl jov6 szolgaltatas haldlra van itélve, ha a helyi partnerszer-
vezetben nincs olyan, aki be tudja csatornazni a fiatalokat, aki hite-
lesen tudja feléjuk képviselni, hogy a foglalkozasokon j6 dolog fog
torténni vellk, és aki nem csak elméleti szinten tamogatja a kezde-
meényezést, hanem annak a megvaldsitasahoz sziikséges kapacitasok-
kal is rendelkezik. A szervezGi készséget és a fiatalokhoz valé kapcso-
l6dast az el8z8 pontban emlitett el8készité események (el6adasok,
workshopok) alatt értékelni tudtuk azon szempontok mentén, hogy
be tudott-e vonni kell§ szamu résztvevét a workshopra vagy nézéket
az el6adasra, hogy aktivan részt tudott-e venni a kdzosségi szinhazi
program el8készitésében, és vallalta-e, hogy velink tolti a folyamat
intenziv napjait. Mindez azért is fontos, mert a bemutatot kovetéen a
helyi partnerek az el6adasok tovabbgondozasaban is szerepet kellett,
hogy vallaljanak. Céljaink kdzott szerepelt az is, hogy a létrejott alko-
tasok a jov8ben télunk fuggetlendl is jatszhatdak legyenek, illetve az
alkalmazott technikdk és modszerek egy részét at tudja venni a helyi



szakember.
» Partnerek is fektessenek be a kezdeményezésbe.

Ha megrendelésrdl volt sz6, a fogadd szervezet vagy intézmény, a
partner szakember munkajan tul pénzt is belefektetett a k6zosségi
szinhazi alkotas folyamataba. Ugyanakkor fontosnak tartottuk, hogy
azok a csoportok, akik szamara dijmentesen biztositottuk a foglalko-
zast, szintén jaruljanak hozza a k6zdsségi szinhazi produkciék megva-
[6sitasdhoz. Probatermet, bemutatd helyszint és étkezést kértlink a
résztvevd fiatalok szamara. A befektetés valddi elkotelez8dést igényel
a szervezettdl, és nem csupan egy kuls6s program befogaddasat. Ha
egy partner a dijmentes szolgaltatashoz ennyivel sem tud hozzajarul-
ni, akkor kérdéses, hogy mennyi eréforrast tud mozgdsitani a [étrejott
produkcié tovabb gondozasara.

A fenti szempontok megfontoldsat és alkalmazasat javasoljuk olyan
mUvészeti, oktatasi program megvaldsitéjanak, akik eltéré csoportok-
kal, kozosségekkel dolgoznak, és fontos szamukra, hogy a foglalkoza-
saik valéban olyan helyekre jussanak el, ahol valédi igény van rajuk.
Valamint, hogy hatasuk ne enyésszen el az egytttmikodést kovetSen.

Alabb réviden dsszegezzik a kezdeményezésbe bevont csoportok jel-
lemzdit:

Zemplénagard - a reformatus fenntartasu szervezet helyi kapcso-
lattartdja a kdzosséghdl szarmazd roma asszony volt, aki személyes
Ugyének tekintette a k6zdsségi szinhaz megvaldsitasat. A helyi fiatalok
kozul tébben részt vettek egy Roma HEsok workshopon, illetve egy
el6adasunkat is lattak. Az alkotéfolyamatban kisebb gyerekek, kama-
szok, illetve néhany felnétt is részt vett a telepiilésrél. Ok, a helyi kap-
csolattartoval egyltt, a létrejott el6adasban is felléptek.



Tornanadaska - nem muUkddik tanoda vagy mas szervezet. Az évek
Ota itt dolgozé kulturantropoldgus és a polgarmester kezdeményezé-
sére mutattuk be korabban két el6adasunkat, amiknek hatalmas sike-
re volt. Ennek kovetkeztében a kdzdsségi szinhazi programra is sokkal
tobb fiatal jelentkezett, mint akiket végul be tudtunk vonni. A telepulé-
sen semmilyen kulturalis program nem valdsult meg a kdzelmultban.
Az itt él8 f6ként roma gyerekek, és altalaban a k6zosség megitélése
kifejezetten negativ. A megvaldsitdsban partnerek voltak a helyi ella-
térendszer munkatarsai.

CsOrog - a hatranyos helyzetd telepulésen miikddé civil fenntartasu
tanoda palyazati aton hivta el a kdzdsségi szinhazi programot, melyet
megel8zott egy el6adas és egy workshop fogadasa. A féleg kisiskolaso-
kat tomorit§ tanoda roma didkjai mellett részt vett néhany idésebb gye-
rek, illetve szul8 és tanodai munkatars. A tanoda tébb munkatarsa és
onkéntese részt vett a program el6készitésében és megvaldsitasaban.

Ukran menekilt gyerekek csoportjai (1-3.) - erre az egyuttmdkodés-
re egy utolso pillanatos megrendelés keretében kerlilt sor, ezért el8-
zetes el6készitésre alig maradt lehet8ség. Bar az egyik csoport tagjai
korabban lattak mar egyik el6adasunkat, a legtdbbjikre ez nem volt
jellemzd. Itt egy napkdzis nyari tabor keretében tudtunk velik dol-
gozni, ahol tobb, parhuzamosan zajlé foglalkozasra volt lehet8ség és
ahol a résztvevd gyerekek véletlenszer(ien kertltek a csoportunkba. A
harom csoport kozul csak az egyik tagjai voltak magyar anyanyelviek
(karpataljai roma, f6ként felsd tagozatos diakok). A masik két csoport-
ban orosz, illetve ukran anyanyelvd, tobbségi gyerekek vettek részt, itt
a munkankat tolmacs segitette. A szinhazi el6adas létrehozasa nem
minden esetben valésult meg. Volt, ahol a fiatalok igényeihez igazodva
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végul inkabb képzémUvészeti munkara, kiallitasra kerdlt sor.

Csobanka 1 - a helyi roma gyerekekkel foglalkozé civil tanoda palya-
zati Uton hivta el a k6zdsségi szinhaz programot, ezt egy el8adas foga-
dasa el6zte meg. A tanoda munkatarsai az el6készitésben és megvalo-
sitdsban egyarant részt vettek. Mivel a kdzdsségi szinhazat megel§z6
el6adason a vallalt résztvev8szamot lényegesen alulmulta a valds
résztvevk szama, a kdzdsségi program idejére egy masik parhuza-
mos csoportot is bevontunk annak érdekében, hogy biztosan megfe-
lel§ szamu gyereknek tudjunk lehet8séget biztositani.

Csobanka 2 - a helyi k6zosségszervezd altal elinditott informalis cso-
port a helyi iskoldhoz kapcsoléddan mikodik, ahova féként felsé ta-
gozatos, roma és nem roma gyerekek egyarant jarnak. A program
el6készitésében és megvaldsitasaban a helyi kozosségszervezd volt a
partnerunk.

Burattino Iskola, Csepel - a budapesti alapitvanyi iskola hatranyos
helyzet( didkokat oktat, kdzultk tobben aktiv résztvevdi az iskolaban
mUkodd szinjatszo csoportnak. A jelentkez6kon kival tovabbi didkokat
is bevontunk. A résztvevék zome kodzépiskolas volt, de néhany 7.-es
didk is bekapcsolédott a munkaba. A helyi partnerek a szinjatszé cso-
port vezetdi, illetve az iskola tanarai voltak.
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CSOPORTEPITES

A kozosségi szinhazi folyamatok zomét négy trénerrel valdsitottunk
meg. Kivételt képez az ukran és a csobankai csoportokat, ahol két-két
trénerrel dolgoztunk. Ennek célja az volt, hogy minél tobb lehet8séget
tudjunk biztositani a kiscsoportos munkakra, illetve az egyéni odafi-
gyelésre. Mivel a csoportok tobbsége életkori szempontbdl nagyon
heterogén volt, ezért tobb helyen felosztottuk fiatalabb és id6sebb
korosztalyra a résztvevéket. Az idealis csoportot tizendt fében jeldltik
ki, am bizonyos esetekben ennél alacsonyabb Iétszammal dolgoztunk.
Alacsonyabb létszammal abban az esetben, amikor a helyi partner ke-
vesebb fiatalt tudott bevonni. De olyan is el6fordult, hogy magasabb,
husz f6 feletti csapattal dolgoztunk.

1. Résztvevik kivalasztasa

Az el6készitések soran a helyi partnerek az el6zetesen megbeszéltek
alapjan informaltak a gyerekeket, fiatalokat a k6z6sségi szinhazi pro-
jekt lehet6ségérdl és annak részleteirdl. A helyi partnerek voltak azok,
akik becsatornaztak a fiatalokat a projektbe. Csupan egy helyen volt
nagyon magas a tuljelentkezés, ennek kdvetkeztében sajnos nem tu-
dunk mindenkit bevonni a folyamatba. Az érdekl6dd gyerekek kiva-
lasztasa talan nem tlnik korrekt megoldasnak, ugyanakkor ha tul sok
gyerekkel dolgozunk, akkor senkinek nem tudunk megfelel6 fokuszt,
bevonast, fejlesztést biztositani, ezaltal kérdésessé valik a |étrehozan-
do produktum, illetve annak mindsége. A k6zosségi szinhazi folyamat
ugyanannyira cél- mint amennyire folyamatorientalt. A hatranyos
helyzetl fiatalok viszont gyakran szembestilnek visszautasitassal és
kizarassal, ezért a csoport 0sszeallitdsa soran szem el6tt tartottuk azt,
hogy senki ne érezze vesztesnek magat. Ezért ki-mit-tudot hirdettiink
a gyerekek szamara, akik valamilyen kis produkciét mutattak be. A
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produkciok értékelése soran természetesen nem tehetséget, képzett-
séget, hanem a fejleszthet8séget értékeltik. Azokat gyerekeket nem
hivtuk vissza a programba, akiknek olyan tipusu fejlesztépedagogiara
volt sziikséglk, amit mi nem tudtunk megadni szamukra. A ki-mit-tud
utan minden résztvevd dijat nyert: egy-egy konyvet. Azért dontottliink
a koényv ajandék mellett, mert korabban azt az informaciot kaptuk,
hogy a fiatalok kozul sokan szeretnek olvasni. Fontosnak tartjuk ki-
emelni, hogy ha van olyan fiatal azok kézott, akiket nem javasoltunk
a kozodsseégi szinhazi programban vald részvételre, aki mégis nagyon
szeretne résztvenni benne, ezt jelzi, és |épéseket tesz a bekerulés ira-
nyaba, akkor legylnk rugalmasak és adjunk neki lehet6séget a bevo-
nédasra. Ugy gondoljuk, nem baj az, ha néha a gyerekeknek ki kell
fejeznilk szandékukat, hogy részt vegyenek olyan civil programban,
ami akar elvarasokat is tamaszt feléjuk, és ne csak a veluk foglalkozé
szakemberek varjanak téluk részvételt.

A ,valogatast” az egyik helyi partner kezdetben nehezményezte, am
utélag elismerte ennek szukségességét és |étjogosultsagat, hiszen a
gyerekeknek sikerélményben volt részik flggetlenul attél, hogy be-
kerultek a produkcioba vagy sem. Sok fiatalokkal dolgozd szakember
6dzkodik attol, hogy barmilyen versenyhelyzet elé allitsa a hatranyos
helyzet( fiatalokat, mert a gy6ztes-vesztes felosztas inkabb lehangold,
mint megerd@sitd hatassal bir a fiatalokra. Viszont a versenyhelyzetek
pozitivak is lehetnek, f6leg akkor, ha Ugy tudunk létrehozni egy ver-
senyt, hogy abban mindenki nyertesnek érezze magat. llyenkor nem
kell félteni a gyerekeket a kudarcélménytdl.

2. Biztonsagos, kreativ, egylittm(ikodé kornyezet megteremtése
A. K6z06s keretek

A kdzosségi szinhaz - akar mas non-formalis oktatasi vagy éppen mu-
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vészetpedagdgiai modszerek - nagyon eltér attél, amit a formalis ok-
tatasban tapasztalnak a gyerekek, és amit a legtobb hatranyos helyze-
tU gyerek egyaltaldan nem érez komfortosnak. Itt a fokusz rajtuk van,
és nem a tananyagon, nincsenek j6 és rossz valaszok, mindenkinek
kivancsiak vagyunk a véleményére, otletére, és mindenki annyit tud
kivenni egy ilyen folyamatbdl, mint amennyit beletesz. Ennek a tiszta-
zasa a folyamat elején ugyanolyan fontos, mint az egymas tisztelete,
meghallgatasa, hogy ne hasznaljunk agressziét egymassal szemben,
hogy legylink egyltt, ne telefonozzunk és ne jarkaljunk ki-be. Ha csak
a lazasagot és az egymas iranti megértést, nyitottsagot emeljtk ki, ak-
kor nem teremtjik meg a produktiv munkahoz szikséges kereteket. A
nem-formalis oktatasban és a projektmunkaban fontos, hogy csoport-
tagok odafigyeléssel és tisztelettel forduljanak egymas felé, és hogy
tegyenek bele apait-anyait azért, hogy a kdzosség kdzos sikert tudjon
elérni.

A hatranyos helyzet( gyerekek gyakran fizikailag és verbalisan agresz-
sziv kérnyezetben nének fel. A szul6k és a tanarok is rendszeresen
beszélnak nekik, és 8k is egymasnak. A beszo6las vagy akar a fizikai
agresszio sokak altal elfogadott kommunikaciés formak, ezek mogott
legtobbszor nincs érdemi harag vagy rosszindulat. De egy folyama-
tosan zajos, egymast becsmérl§ kérnyezetben nem lehet egymasra
figyelni, 8szintén megnyilvanulni, kihozni magunkbdl azt, ami igazan
értékes. Az olyan kdzdsség, ahol egyesek ,cikizése” mend, nem tud
partneri alkotécsapatta fejlédni. Egy alkotéfolyamat nem tud produk-
tiv lenni, ha a résztvevdk ki-be szaladgalnak vagy a telefonjukat nyom-
kodjak. Ezeket a kereteket fontos az elején kozdsen megbeszélni és
elfogadni. Fontos, hogy ezeket ne kivulrdl érkezg, rajuk kényszeritett
szabalyoknak érezzék, hanem a sajat kereteiknek, amit 8k hoztak lét-
re, és ami szamukra ugyanolyan fontos, mint szamunkra.
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Az egyuttmUkodésre alapulé munkaban fontos kiemelni, hogy az isko-
lai rendszerrel szemben a szabalyok be nem tartasanak kévetkezmé-
nyei nem csak az egyes résztvev8ket érintik, hanem a teljes csoportot,
hiszen veszélybe kerllhet a k6zds cél elérése. Mig a kdzéposztalybeli
fiatalokat jol lehet motivalni az individualis célok elérésével, addig a
hatranyos helyzetl csoportokat sokkal jobban inspiralja a csoport ko-
z0s Ugye. Példaul a kozdsséglk rosszallé tekintete kellemetlenebb pil-
lanatokat okozhat, mint egy iskolai int6 vagy egy egyes. Hasznos lehet
a keretek irasban valo rogzitése, igy a késébbiekben akar a trénerek,
akar a résztvevdk visszautalhatnak rajuk.

A keretek mellett a célokat és a napirendet is fontos rogziteni: mi-
kor mi fog toérténni, mikor lesz sztinet, ebéd, hany ¢éraig fog tartani a
foglalkozas stb. Az operativ informacidkat viszont a helyi partnernek
el6zetesen egyeztetnie kell a résztvevdkkel, hogy ne a folyamat soran
derdljon ki, hogy valamelyik résztvevd nem tud ott lenni a tervezett
bemutaton.

Az agressziv viselkedés tobb csoportban is - a keretek rogzitése elle-
nére - problémat jelentett. A kevésbé sulyos esetekben el6bb jeleztiik
az érintettek felé, hogy ez nincs rendben, az ismételt agresszié ese-
tén - vagy sulyosan agressziv viselkedés esetén azonnal - kizarasra
kerultek a csoportbdl. A trénerek a csoport egészének a testi, lelki biz-
tonsagat kell els6sorban szem el6tt tartaniuk. Az, hogy az agressziv
viselkedés nem marad kovetkezmények nélkull, a tobbiek szamara is
hiteles példat jelentett. A folyamat végéhez kozeledve mar nem kellett
ilyen jellegl problémakkal szembesuInink. Fontos megjegyezni, hogy
a trénereknek sosem szabad idegesnek latszaniuk a gyerekek visel-
kedése miatt: ne legyenek dihosek a gyerekekre, és ne emeljék fel
a hangjukat. Ezzel példat mutatva, biztonsagos és szeretetteljes kor-
nyezetet biztositva a gyerekek szamara, valamint jelezve feléjuk, hogy
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a kozosen rogzitett keretek megsértésével nem tudjak kihozni 6ket a
sodrukbdl. Egyfajta szigort képviseltiink a k6z6s munka soran, ugyan-
akkor tiszteletet és szeretetet kozvetitettiink a gyerekek szamara, ta-
vol tartva magunktdl a problémaikba valé tulzott érzelmi bevonddast
és az iranyukba érzett sajnalatot. Mi egyuttmUkddésre, fejlédésre és
alkotasra alkalmas fiatalokat lattunk bennuk, aminek hatasara a fiata-
lok nagy része el is kezdett ennek megfelel&en viselkedni.

B. K6z6s élmény, jaték
A keretek mellett az is fontos, hogy a foglalkozas els6 részében hamar
biztositsunk pozitiv éilményt a gyerekeknek. Egy jatékos bemutatkozo
kor elsé 1épésben hasznos lehet, példaul egy olyan helyzet, amiben
minden résztvevd megszdélal, mond magardl valamit. Ez a kés6bbi ak-
tiv bevonoddas egyik elsd 1épése.

A foglalkozasokon korben dlink, mindannyian egymassal szemben,
senki nem tud elbujni a masodik sorban. A trénerek is a kérben ulnek,
ugyanolyan székeken. A térelrendezés mar dnmagaban is hivatott je-
lezni, hogy partnerek vagyunk, egymas felé fordulunk. A trénerek le-
het8ség szerint ne egymas mellett Uljenek, hanem elvegyullve a részt-
vevOk kozott - ezzel is erdsitve a kapcsolodast.

Minél fiatalabb és izgagabb gyerekekkel dolgozunk, fontosabb, hogy
minél korabban felalljunk és belevagjunk valamilyen jatékba. Fontos,
hogy ez a jaték ne legyen tul bonyolult, lehet&séget adjon egy kis vi-
damsagra, mozgasra és apro sikerre. Az els6 pozitiv élmény utan a
fiatalok kdnnyebben bevonddnak, feloldédnak. Emellett megerdsitjuk
bennuk, hogy ez tényleg nem olyan szigoru, mint az iskola, nem csak
beszélni és hallgatni kell, hanem lehet mozogni, jatszani, nevetni is.
Mar az elsé jatékok soran gyakran megnyilvanulhatna, azok a k6zds-
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ségen beluli negativ mechanizmusok, amelyek elkertlését a keretek
kozott rogzitettik (pl.: beszdlasok, egymas fizikai szekalasa). Ezekre
érdemes rogton reagalni, ha ugy érezzik, banté valamelyik résztvevd
szamara, vagy ha zavarja a jaték menetét. Amennyiben nem torténik
fizikai agresszid, hivatkozzunk els6 korben a jaték instrukcidira, nem
az altalanos keretekre.

A késBbbi jatékok soran érdemes mindig emelni kicsit a téteken, an-
nak megfelelen, hogy milyen allapotba kivanjuk eljuttatni 6ket (pl.:
felpdrgetni, lenyugtatni, fékuszalni), illetve hogy milyen készségeket
akarunk fejleszteni (pl.: mozgas, hangképzés, koncentracié, egyutt-
muUkodés, kreativitas, finommechanika, érintés, logika). Egy id6 utan
hozhatunk nehézebb jatékokat: versenyhelyzeteket vagy egyuttm(iko-
désre alapuldkat, ahol a csoport egészének kell egytttmUkodnie. Bi-
zonyos helyzetekben a csoport altal kedvelt jatékokat Ujra jatszhatjuk,
ha lazitani, jutalmazni akarjuk a csoportot. De a nehéz jatékokat is Ujra
jatszhatjuk, amelyek soran a csoport naprél napra fejlédni tud. Nehéz
tipusu jaték példaul a csukott szemmel szamolas: minden résztvevé-
nek be kell csuknia a szemét, egytdl elkezdeni szamolni, addig amig két
ember egyszerre nem mondja ugyanazt a szamot, ez hibanak szamit
és ekkor ujra el kell kezdeni a szamolast. Ez a jaték er8s koncentraci-
Ot és egymasra figyelést igényel, amely készségek fontosak a szinpadi
jaték alatt is. Egy nagyhangu csoportnak igazi kihivast jelenthet ez a
jaték. Volt olyan csoport, aki minden nap sajat maga akarta jatszani ezt
a jatékot és fejl6dni benne.

A csoportok tébbségében ismerték mar egymast a résztvevik, de ilyen
esetekben is érdemes ismerkedésre alkalmat adé jatékokat jatszani.
Ezek lehetnek kifejezetten verbalis jatékok (pl. aminek az a célja, hogy
tudj meg valamit a masikrél), de lehetnek mozgasos vagy mas készsé-
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gekre épuld jatékok is. Ami fontos, hogy az eltérd jatékok kapcsoldd-
janak vagy kiegészitsék egymast (pl. kilonb6z6 készségekre épulnek).
A jatékok sok esetben megagyazhatnak a kovetkezd, szakmai résznek,
feladatnak, és ehhez sajat élményt biztosithatnak: példaul, ha ka-
rakterépitési feladat fog kdvetkezni, akkor hasznos lehet, ha elétte a
résztvevlk jarkalnak a térben, a trénerek kozben eltérd karaktereket
mondanak (pl.: kiralynd, csald, sarkany), amire valamennyi résztvevé-
nek a mondott karakterré kell valnia, és annak megfelel6en mozognia
a térben. Ez a jaték a nem verbdlis kifejezést és a kreativitast egya-
rant fejleszti. Van olyan, amikor a résztvevé komfortzénajan kivil esé
karakter emlitésekor egy pillanatra lefagy, de érdemes ezen tovabb
lenditeni 8t. Egy kisfiu példaul, a kiralyn6 karakterének emlitésekor
el6szor megallt, de amikor batoritast kapott, szépen beleallt a karak-
terbe, és remek kiralyn6ként kezdett mozogni a térben.

A jatékosnak tling gyakorlatok kilénb6z6, a szinhazban és az élet mas
tertletein is alkalmazhatd készségek fejlesztését is szolgaljak. Fon-
tos, hogy az eltérd készségekre (pl.: koncentracid, fantazia, empatia,
egyUttmdkodés, memoria), és az intelligenciatipusokra egyarant féku-
szaljunk (pl.: verbalis, mozgasos, zenei). Egyrészt azért, hogy ne valjon
egyhanguva a jatékos fejlesztés. Masrészt azért, mert a késébbi mun-
kaban ezekre a készségekre egyarant szukség lesz. Harmadrészt pedig
azért, mert minden gyereknek mas az er8ssége, mast élvez jobban, igy
egyikik sem fogja azt érezni, hogy szamara kénnyebb vagy nehezebb,
esetleg élvezetesebb vagy unalmasabb a gyakorlatok sora. A tréne-
reknek minden résztvevére egyarant szuikséguk van, és mindenkinek
az er@sségét érdemes kiaknazni. A jatékos fejlesztés segitségével azt
is fel tudjuk mérni, hogy a csoport egészének, illetve egyes tagjainak
mi megy igazan jol. Mivel a par napos projekt alatt nem lehet jelentds
valtozasokat elérni, érdemes olyan teruletekre fokuszalni az el6adas
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probafolyamata soran, amihez adottak az erésségek. Ne akarjunk pél-
daul zenés el6adast, ha nem rendelkeznek jo hallassal, ritmusérzék-
kel. Ugyanakkor ne legylnk kishitlek a fejlesztés lehet8ségeit illet8en.
lgaz, hogy ez alatt a par nap alatt senkib8l sem lesz balett-tancos vagy
zenész, viszont a koncentracié terén komoly el6relépéseket lehet el-
érni. Tobb olyan kdzdsségben jartunk, ahol a gyerekekkel foglalkozd
szakemberek mondtak, hogy a gyerekek nem képesek 30-40 percnél
tovabb koncentralni és hamar elfaradnak. A kdz6sségi szinhazi folya-
mat soran minden csoportnal sikertlt fokozatosan emelnink a kon-
centralt id6t. A folyamat végéhez kozeledve a legtobb helyen akar két
orat is tudtunk sztinet nélkul aktivan dolgozni - kisebb gyerekekkel is.
A kezdetben kevésbé produktiv délutani sav is igazan aktivva tudott
valni szinte mindendtt a harmadik-negyedik naptél kezdve. Ennek
kulcsa a folyamatossag volt: élményszerl programot biztositottunk a
gyerekeknek, akik elkotelezetté valtak a cél irant. Azt is fontos kiemel-
ni, hogy fokozatosan egyre magasabbra helyeztik a lécet, példaul
nem tamogattuk a kdnnyebb megoldas felé mozdulé prébalkozasokat
(faradt vagyok, jdtszani akarok, fdj a fejem stb.), azokban az esetekben,
amikor nem lattuk sziikségesnek.

Azért is fontos, hogy nyitott szemmel figyeljik a gyerekeket a jatékok
soran, mert ezek egyes elemei az el6adasba is beemelhet8ek. Gyakran
hasznalunk példaul szoborjaték gyakorlatokat, amikor bizonyos alla-
tokat vagy targyakat kell megjelenitenitk a gyerekeknek. Ez leginkabb
a kisebb korosztalyba tartozé résztvevdk el§adasba vald bevonasara
adhat j6 lehet8séget: egy nagyon fiatal résztvevd példaul a szoborja-
ték soran nagyon élvezte, hogy hazikot alakithatott, igy ez bekertlt
az el6adasba. Maskor egy ninja jaték soran (a résztvev8knek egy-egy
mozdulat révén kell egymas kezére csapniuk, ezaltal ,kiejtve” el§szor
a jatékostarsak egyik kezét a jatékbol, majd a masodik kéz ,elvesztése”
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utan magat a jatékostarsat) egy srac varatlanul bedobott egy hatra-
szaltot, igy felmerult, hogy az el6adasba lehetne szamara akrobatikus
mozdulatokat is beépiteni.

A folyamat elsé felében a jatékos feladatokon van a fékusz. A folyamat
masodik felében, amikor mar az el6adas jeleneteinek prébai kertlnek
el6térbe, ezek er@sitésére, illetve a csapat felfrissitésére, lazitasara, ju-
talmazasara érdemes hasznalni a jatékokat.
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SAJAT TORTENETEK ES KARAKTEREK
LETREHOZASA

Felmerulhet a kérdés, hogy mit8l olyan mas a k6zdsségi szinhazi alko-
tofolyamat, hiszen az emlitett médszerek mas non-formalis oktatasi
kezdeményezésekben és szinjatszés foglalkozasokon is hasznaltak.
A hagyomanyos szinhazi munkafolyamat altalaban arrél szél, hogy a
rendezének van egy elképzelése egy kész szindarabrdl, a rendezd ki-
osztja a szerepeket a szinészeknek, instrualja 6ket, hogy hogyan jatsz-
szak el a jeleneteket, egyeztet a tobbi szakemberrel (pl.: diszlet- és jel-
meztervezd, zeneszerz8, fénytervezs), hogy hogyan jaruljanak hozza a
koncepcié megvalésitasahoz. Hierarchikus mivészetrdl van szo, ahol
az alkototarsak kreativitdsa behatarolt, és ahol a legtobben kivulrél
meghatarozott feladatokat valdsitanak meg - hasonléképpen, mint a
diakok az iskolaban. Ez a munkamoddszer télink idegen. Mi a szinhaz
szakmai munkainkban is egyenrangu partnereknek tekintjik az alko-
técsapat tagjait, hiszink abban, hogy barkitél érkezhet egy remek 6t-
let, hogy az alkotok sokkal inkabb magukénak fogjak érezni a létreho-
zott produkciét, ha annak kialakitasaban érdemi szerepuk van. Sokkal
hitelesebb lehet az, amit a szinész magabdl mutat meg egy helyzet
kapcsan, mint amire egy rendezd instrualja fuggetlenul attdl, hogy mi
jon természetesen egy szerepl6bdl.

A kozosségi szinhazban a fejlesztési fokuszok még inkabb aldhuzzak
a hagyomanyos hierarchikus szinhaz negativumait. Hiszen itt az a cél,
hogy a résztvev8k megéljék azt, ahogy a sajat otleteik, torténeteik, kre-
ativitasuk 6ssze tud allni egy fantasztikus egésszé, ami motivalni tud-
ja 6ket, hogy mas egylttmUkddésekben vagy a kdzosségek sorsanak
alakitasaban is merjenek proaktivak lenni. Ha a kdz6sségi el6adasnak
a kozosség értékeinek, a torténeteiknek felmutatasa a cél, akkor cél-
szer(ibb nem el8re megirt dramat hasznalni, mert fennall annak a le-
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het6sége, hogy a résztvevik csak a kivulallo ird szécsovei lesznek és az
el6adas nem arrdl fog szdlni, amirdl 6k szeretnének.

A kozdsségi szinhaznal alapvetés, hogy a témakat, torténeteket, jelene-
teket és az el6adas egészét a résztvevlk rakjak dssze. Nem hatarozunk
meg szamukra még hozzavetlleges iranyokat sem - mas kdzosségi
szinhazi kezdeményezésektdl eltéréen, ahol altaldban meghatarozzak,
hogy példaul az iskolai élményeikr8l vagy az egészséglgyben tapasztalt
diszkriminacios esetekrdl fognak el6adast késziteni a résztvevikkel,
kooperativ alapon. Ugyanakkor szem el6tt kell tartani, hogy a tulsago-
san parttalan lehet8ségek hatraltathatjak a kreativitast. Ezért tébbfajta
maodszert alkalmazunk arra, hogy kildndsebb manipulacié nélkul ta-
mogassuk a résztvevlket abban, hogy meg tudjak fogalmazni, milyen
torténetekrdl, témakroél szeretnének el6adast csinalni.

1. Torténetek

A Roma HEsok workshopokon alkalmazott mdédszer alapjan, tobb cso-
porttal is azzal kezdtliik a munkat, hogy 6sszegyjtottik, mit gondolnak
a résztvevlk a h@sokrdél. Mitél hés egy h6s? Nehézségekre dontéssel
reagal, aktivan szinre Iép, és elér valamilyen hatast. Ez minden hé&sre
igaz. A kovetkez@ [épésben arra kérjuk Sket, hogy osszak meg egymas-
sal - parokban vagy kis csoportokban - a h8seik torténeteit, és azt, hogy
6k mikor voltak h6s6k masok szamara. A beszélgetés el6tt a trénerek is
elmondanak egy-egy sajat torténetet, ami arra 0sztonzi a résztvevdéket,
hogy megosszanak magukbdl valamit tarsaikkal. A hasonléan érzékeny
témaknal fontos, hogy miis megmutassunk valami személyeset, kulon-
ben miért varnank el, hogy a résztvevék nyiltabbak legyenek nalunk?
A sajat torténeteink kivalasztasakor érdemes olyan mélységlit valasz-
tani, amit téluk is elvarunk. Ha példaul olyan héstettet osztunk meg,
hogy az utcan talalt szemetet bedobtuk a kukaba, akkor valészinlleg
a résztvevlk is hasonldan felszines élményeket mesélnek el. Ugyan-
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akkor az sem szerencsés, ha egy gyerekcsoportban olyan torténetet
osztunk meg, ami fényévekre van az 6 vilaguktdl, vagy ami olyan trau-
makat hoz fel benntk, amiket nem biztos, hogy akarunk vagy tudunk
kezelni a kés6bbiekben. Ne beszéljunk nyolc éveseknek arrol, hogyan
valositottunk meg egy nemzetkozi fesztivalt, és arrdl sem, hogy miképp
szalltunk szembe egy gyerekeket abuzalé pedagdgussal.

A torténetek paros vagy kiscsoportos megosztasa utan a hallottak koé-
zUl mindenki megoszt egyet-egyet a nagyobb kérben. Amikor a részt-
vevok a tarsaik torténetét mondjak el, azt egyes szam elsd személyben
teszik - ami mar a szinjaték kezdete. A sajat torténetek megosztasa a
teljes csoporttal, azok visszahallasa, tudatositasa és a rajuk kapott visz-
szajelzések nagyon er8s hatassal lehetnek a résztvevékre. Ez kdvet8en
OsszegyUjtjuk a résztvevOkkel azokat a torténetek, amelyeket mélyre-
haténak és izgalmasnak talaltak, illetve megfogalmazzuk a felmerdlt
témakat. Abban az esetben, ha tul sok torténettel, témaval szeretné-
nek foglalkozni, érdemes szavazasra bocsatani, melyek azok, amik a
legtobb résztvevot érdeklik. Ezek meghatarozasat kdvetden kis csopor-
tokban elkezd6dhet a kapcsolddo jelenetek létrehozasa, az elhangzott
torténet tovabbgondolasa - itt mar nem kell sz6 szerint kdvetni az el-
hangzott torténetet. Maskor a csoportbontas utan, a kis csoportokon
belll dontenek, hogy a korabb megosztott torténetek kozul melyiket
dolgozzak fel. De volt olyan csoport is, akiket arra kértink, hogy a meg-
osztott torténeteket kapcsoljak dssze egy jelenetben.

Volt olyan csoport, akiknél kordbban mar tartottunk Roma H8sok
workshopot, itt nem a hds koncepciéjabdl indultunk ki, hanem sajat,
a kérnyezetikben jelent8s problémakbdl és az 6ket érdekld témakbdl.
Az egyik hatranyos helyzet( kistelepUlésen él6 gyerekcsoport példaul
a természetvédelmet és az ,embervédelmet” emelték ki, a kdzdsség
egy konkrét problémajat emlitették: egy vallalkozo felvasarolt a kozeli
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erd6ket, ahonnan kivagja a fakat, de nem Ultet helyettik Ujakat, tonk-
remegy a termd&fold, és mar alig van valami, ami megterem az agyasok-
ban. Ezt vélhetden szlleikt6l és mas helyi felnéttektdl hallottak, de 8k
maguk dontottek gy, hogy errél szeretnének el8adast késziteni. Az §
témajukka és tgytkkeé valt.

Az emlitett munkamaddszer fontos feltétele, hogy a résztvevék verba-
lisan ki tudjak fejezni magukat, illetve le tudja kotni ket a torténetek
megosztasa. A jelenetek kiscsoportos elkészitését gyakran egyszerlibb
szinhazi gyakorlatok kell megel6zzék, példaul: szoborjaték, egy allokép
megjelenitése, beszéd nélkuli révid improvizacio.

Tobb csoportban el6fordult, hogy a plenaris beszélgetés, tervezés nem
volt testhezalld a résztvevd gyerekek szamara, mert magas volt a moz-
gasigényuk. Ezeknél a csoportoknal a témak elméleti atbeszélése helyett
rogton arra kértuk 8ket, hogy jelentekben mutassak meg a torténeteiket.

Azoknal a csoportoknal, ahol a beszélgetéshez hasonléan a jelenetal-
kotas is nehézséget okozott, mas mddszert alkalmaztunk. Elsd 1épés-
ben képzémuvészeti eszkdzokkel kezdtliink dolgozni: a résztvevék azt
a feladatot kaptak, hogy hozzanak létre karaktereket a szamukra biz-
tositott anyagokbdl (pl.: gyurmabdl). Majd a karakterek megformalasa
utan kérdéseket tetttink fel azokra vonatkozéan: ki 6? Mit csinal? Mi a
nehézsége? Mi tortént vele? A valaszaikon keresztul jutottunk el a tor-
ténetekig. Az egyik trénerunk altal felvetett ,kaoszelmélet” szerint bar-
mely térben taldlhato véletlenszer( targyak alapjan is létre lehet hozni
egy torténetet. Nézzlink az asztalra, mik vannak ott? Melyik targy le-
het a f6nok? Kik a tobbiek? Kire varnak? Az ezekhez hasonlé megko-
zelitések, kérdések segithetnek a torténetalakitasban olyan csoportok
szamara, akik szamara a verbalis és szinhazi megkdzelitésmaéd alap-
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vet8en bénité vagy idegen. Ha kapcsolddast talalnak egy altaluk lét-
rehozott vagy elnevezett targyhoz, karakterhez, rendszerint beindul a
fantaziajuk.

Az emlitett kilénb6z8 mddszereken keresztll eljutottunk a torténe-
tekhez és a témakhoz, amikrdl a résztvev8k beszéIni akartak. Akad-
tak olyan csoportok, akik sulyosabb témakkal akartak foglalkozni (pl.
erddk irtasa, iskolai és csaladon bellli agresszid, szegénység, alko-
holizmus és ongyilkossag egy varosi kozépiskoldban). A tarsadalmi
fontossagu témak megléte nem volt elvaras a mi részinkrél. Voltak
csoportok, akik bajos meseel6adasokat készitettek, mert a résztvevd
gyerekek szamara az volt izgalmas, illetve arra volt igényuk, hogy csi-
nos kiralylanyokka valjanak.

A résztvev@k torténetei sokszor nagyon szerteagazok voltak, mivel egy
csoporton belll nagyon eltéré témakat és helyzeteket vetettek fel. Volt
olyan eset, ahol a kivalasztott torténetek egy részét elengedtik a folya-
mat soran, mert mar nem volt érdekes szamukra. Maskor pedig alkal-
mat talaltunk arra, hogy a szertedgazé torténeteket dsszekapcsoljuk. A
torténetek/jelenetek Osszekapcsolasa a trénerek altal tortént, példaul
irtak egy mesét a résztvevd gyerekek altal hozott helyzetekbdl, jelene-
tekbdl. Azokban a csoportban, ahol volt dramaturgiai érdeklédés( fia-
tal, lehet8séget adtunk, hogy 6k hatarozzak meg a jelenetek sorrend-
jét, példaul kartyakon kaptak meg az addig megmutatott jeleneteket,
és azokat dramaturgiai sorrendben rendezték. A dramaturgiai munka
soran volt, amikor némi valtoztatasra volt szikség a jelenetek egyes
részleteit illeten, példaul néhanynak nem talaltuk a helyét, vagy né-
hany hianyos pontra Ujabb jeleneteket kellett Iétrehozni. A csoportok
rugalmasan reagaltak a valtoztatasokra, az el6adas ivével kapcsolatos
kérdések inspiraldan hatottak az alkoté csapatok dontéseire és tovabbi
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munkajara.

Volt olyan csoport is, ahol nem a kulénallo jelenetek 6sszekapcsolasa-
ra volt szikség, mert a torténet vaza egy altaluk kivalasztott alaphely-
zet tovabbépitése mentén alakult ki. A trénerek olyan kérdéseket tet-
tek fel, amelyek menték a résztvev8k tovabb tudtak széni a torténetet,
mint példaul: ez tortént, mi torténjen utana? Mit csinalnal a karakter
helyében?

2. Karakteralkotas és ,,szereposztas”

De volt olyan csoport is, ahol karakterektdél indulva jutottunk el a torté-
netekig. Mas esetben el8bb a térténetek szulettek meg és utana mélyi-
tettik el a karaktereket, illetve dontottik el, hogy ki melyik szerepet
fogja jatszani. Az eljatszandd szerepeket minden esetben a résztvevék
valasztottak ki maguknak. A legtobb esetben a szerep valasztasanak
el6zménye volt, hogy eleve &k fejlesztették a karaktert egy korabbi
helyzetgyakorlatban vagy eleve 8k emelték be az adott szerepl8 tor-
ténetét a folyamatba. Ennek ellenére nagyon fontos volt annak meg-
fogalmazasa, hogy egy adott karaktert valaki el akar jatszani. Hiszen
el6fordult, hogy egy résztvevd egy sajat, érzékeny torténetet osztott
meg a csoporttal, de arra mar nem allt készen, hogy ezt a helyzetet,
szerepet a kés@bbiekben a nyilvanossag elétt is vallalja. Magunkat jat-
szani képzett szinészek szamara is nagy kihivas, amit kiegészit az a
lelki nehézség, ha egy fajo torténetet kell megmutatni. De voltak olyan
kamaszkoru résztvevdk, akik mindenképpen meg akartak formalni
sajat alkoholista vagy a csaladot ellatni képtelen szileiket. A hozza-
juk kozel all6 személyeket félelmetesen erésen alakitottak. Az egyik
résztvevd, aki korabban 6ngyilkossagi kisérletet kdvetett el, egy olyan
karakter megformalasara vallalkozott, aki szintén prébal véget vetni
az életének. Az el6adas utan azt mondta, hogy mar soha nem jutna
eszébe ilyesmit tenni.
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A traumak szinrevitelének terapias hatasa is lehet, ugyanakkor azok
elmélyitéséhez is hozzajarulhat. A emlitett példahoz hasonlé érzékeny
témakkal csak olyan csoportokkal foglalkoztunk, akik kifejezetten
akartak, illetve akiknek a kornyezetében voltak olyan, velik bizalmi
kapcsolatot apold szakemberek, akik a téma tovabbi feldolgozasaban
elérhet6ek a szamukra. Az ugyanis felelStlenség lett volna a résziink-
rél, ha mély sebek feltépéséhez asszisztalunk, tudvan, hogy a prébafo-
lyamat utan nem leszink jelen a fiatalok mindennapjaiban.

De nem csak a szélsGségesen érzékeny helyzetek esetében volt fontos,
hogy a résztvev6 maga mondja ki: akarja a szerepet. A résztvevok éle-
tében sokminden kils§ kényszer hatdsara torténik: azért jdrok ebbe a
suliba, mert ide irattak a sziileim, azért vigydzok a testvéreimre, mert ez
a dolgom, azért hordok ilyen cuccokat, mert a haverjaim szerint ez a vo-
gany, azért késziilbk a holnapi dolgozatra, nehogy megbukjak. Mindany-
nyian hajlamosak vagyunk az életiink kapcsan felmerul6 dontéseket és
felel8sségvallalast masok kezébe helyezni, akiket utdna okolni tudunk
a kovetkezményekért. Az aktiv dllampolgar szamara fontos, hogy sajat
maga hozzon doéntést, kialljon a dontése mellett és ne csak azért tegyen
valamit, hogy masoknak megfeleljen.

Felmerilhet a kérdés, hogy mi tegylnk, ha tébben akarjak ugyanazt
a szerepet eljatszani. A mi esetiinkben ez, meglepd mddon, kevés al-
kalommal fordult el6 - mire a szereposztas fazisaba érttink, a legtdbb
résztveve egylttm(ikodé volt, inkabb a kozos cél, mint az egyéni ambi-
ciék motivaltak 8ket. Illetve lattak egymast jelenetekben, érezték, hogy
kinek mi megy jol, és nem akartak azt a szerepet eljatszani, amit a
résztvevd tarsuk taldlt ki vagy akart megformalni. Egy-két olyan eset
akadt, amikor ketten jelentkeztek egy szerepre. llyenkor megnéztuk
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mindkét jelentkez6t az adott szerepben, és megkértik a csoportot,
hogy déntson. Ezen a ponton altaldban az a jelentkezd, aki latja, hogy
a masik jelentkezének testhezallobb a feladat, lemond a szereprdl a
masik javara. Viszont, ha mindkét jelentkezd kitart egy szerep mellett,
és a prébajelenet utan a csoport nem tudja eldonteni, hogy kié legyen
a szerep, akkor az el6adast kett8s szereposztassal is meg lehet oldani,
akar ugy is, hogy bizonyos jeleneteket az egyik résztvevd, mig masokat
a masik jatszik el.

Az egyik integralt csoport helyi partnere nehezményezte, hogy a ki-
ralylany szerepét egy nem roma résztvevé valasztotta/kapta, mivel
ugy gondolta, hogy igy a roma lanyok hatranyba kerulnek, hogy ala-
csonyabb presztizs( szerepeket kapnak. A beszélgetések alatt sikerult
tisztazni vele, hogy az dsszes résztvevd a sajat maga altal valasztott
szerepet fogja megformalni, illetve, hogy az el6adasban nem lesznek
f6 szerepek, hanem tobb hasonlé jelent8ségl szerepek.

A szereposztas mellett a karakterek elmélyitése is fontos stacié volt a
foglalkozasok soran. A résztvev6k nevet adtak karaktereiknek, kitalal-
tak, mivel foglalkozik, mit szeret, mit nem, mi a célja, mi a nehézsége,
mik a jO és rossz tulajdonsagai. Ez nem csak a karakterek elmélyité-
sét segitette, hanem a gyerekek komplex gondolkodasanak fejleszté-
sét, és a szereppel valé azonosulast is. Fontos szempont volt, hogy a
karaktereket ne sztereotip moédon kozelitsék meg a résztvevék, hogy
megtalaljak a belsd igazsagukat. Az egyoldalian gonosz és josagos ka-
rakterek nem csak unalmasak, de nem is hitelesek. Mi lehet egy alko-
holbeteg, a gyermekeit rendszeresen fizikailag inzultalé apa erénye,
mi az, amire vagyhat? Az ilyen kérdések nem csak a szerepek megfor-
malasa miatt voltak fontosak, hanem azért is, hogy fejlesszék a részt-

ez
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vagy egy helyzetet tudjanak tobb szempontbdl is megvizsgalni.

Nem manipuldltuk sem a karakterek, sem a jelentek alkotasat, viszont
felhivtuk a figyelmiket, ha sztereotipikusan akartak abrazolni egy ka-
raktert vagy helyzetet. Kérdésekkel segitettik &ket, hogy tudatosan
tudjak kerulni a sztereotipiak hasznalatat, példaul, amikor tobb karak-
terrdl is azt mondtak, hogy alkoholistak és csak a pénz érdekli 8ket,
akkor felvetettlk, hogy biztos, hogy érdemes ennyire hasonlé karak-
tereket bemutatni, nem gondoljak, hogy kozuluk az egyik legyen kicsit
masmilyen?

Nem tudtunk az 6sszes résztvevével - féleg a fiatalabb korosztalyudak-
kal - hasonld mélységekben dolgozni. A id6sebb korosztalyd csopor-
tok esetében torekedtlnk arra, hogy az 6sszes karakter hasonlé jelen-
t6ségl, méretd legyen. A fiatalabb korosztalyu résztvevlk esetében,
és azok szamara, akik nem szerettek volna nagyobb szdveget, biztosi-
tottunk lehet8séget kisebb szerepekkel is szinre 1épni az el6adasban.
A vegyes korosztalyu csoportok esetén parhuzamosan dolgoztunk a
kisebbekkel és a nagyobbakkal. A kisebbek (7-9 évesek) gyakran az
el6adasok dalait tanultak meg, kérusként vagy csoportos szerepléként
vették részt az el6adasban. A kisebbek nem voltak ,masodrend(” al-
kotdk, 6k is ugyanugy végig részt vettek a folyamatokban, és a sajat-
juknak érezték a létrehozott el6adasokat.
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SZOVEGKONYVMENTES SZINHAZ

A kdzosségi szinhazban nincs szovegkonyv. Az el6adas szerkezete a részt-
vev(k altal 1étrehozott helyzetgyakorlatokbdl és improvizaciokbol all 6sz-
sze. A résztvevek tudjak, hogy honnan-hova kell eljutniuk egy jelenet so-
ran, mik a karakter f6 szandékai, mozgasai. De nincs leirt széveg, amit meg
kell tanuljanak.

A szdvegkonyvmentességnek tobb oka is van. A rendelkezésre 3ll6 id6
nem elegend@ arra, hogy az improvizaciék alapjan létre tudjon jonni egy
szovegkonyv, amit a résztvev8k meg is tudnak tanulni. Masrészt a széveg-
tanulas tobbek szamara is egy mumus, ami az iskolara emlékezteti Sket.
A megtanult szoveg természetes el6adasa képzett szinészek szamara is
gyakran jelent kihivast. Sokszor kitresednek, reprodukcid-szer(ivé valnak
az el6adasok. Az iskolai innepségek soran a gyerekek gyakran izgulnak a
szévegmondason, nehogy elrontsak azt. llyenkor elveszik az 8szinteség,
a kozlésvagy. Amikor nincs szigorian meghatarozott szoveg, a szerepl&k
Ujra meg Ujra at tudjak élni a helyzeteket, sajat szavaikkal tudjak megfo-
galmazni a mondanivaldjukat. A jelentek mindig kicsit masképp alakulnak,
ezért a szerepl6k egymast is meg tudjak lepni, ebbdl adéddan hiteles vi-
szonyok és helyzetek johetnek létre a szinpadon. Nincsenek allandé vég-
szavak, akarcsak az életben.

Kivételt képeznek az énekek, rapszamok, illetve az esetek, amikor korus-
ban mondanak széveget, vagy azok a részletek, amik szervesen épulnek
egymasra. De ezek sem kerUlnek leirasra. Volt olyan eset, ahol a helyi
partner segitett egy résztvevének - annak kérésére - leirni a monolégjat,
gondolvan, hogy igy jobban fog menni az adott rész. Azonban pont az el-
lenkezbje tortént, ez a rész volt a legkevésbé él6 az adott el6adasban.
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ALKOTOK A SZINPADON KivUL

Az Osszes résztvevdt igyekeznunk kell bevonni a dramajatékokba, a
torténetalkotasba és a helyzetgyakorlatokba, az elkészult el6adasok-
ban viszont nem kell mindenkinek szerepelnie. Ahogy korabban em-
litettlk, vannak olyan résztvev@k, akik csoportos szerepl6ként, a ko-
rusban vagy néma szerepekben vesznek részt, de szamolni kell azzal,
hogy lesznek olyan résztvevék, akiknek ez sem komfortos. A k6zdsségi
szinhazi alkotasban ugyanolyan fontos szerepik van azoknak a mun-
katarsaknak, akik a szinfalak mogoétt dolgoznak, jelmezeket és diszle-
tek készitenek, vagy mas terUleteken segitik a produkciét. A résztve-
vBk egy része ezekben a tamogaté csoportokban segitették az el6adas
létrejottét. Nekik mas terlleteken voltak erdsségeik, példaul szépen
rajzoltak, jo volt a kézugyességuk, vagy éppen ruhakat, kiegészitéket
valogattak 6ssze. A kozosségi alkotofolyamatokban fontos, hogy eze-
ket a résztvevBket ugyanugy a stab szerves részeként kezeljuk, be-
vonjuk a beszélgetésekbe, jatékokba, illetve a folyamat értékelésébe,
lezarasaba, meglinneplésébe. Veluk legtobbszor kilon trénerek fog-
lalkoztak f6ként az el6adast megel6z6 néhany napban, amikor mar
Osszedllt az el6adas vaza, és lathaté volt, melyik jelenetben mire van
szlkség. Fontos, hogy a tamogatd csoportok tagjai ne csupan “kiszol-
galoi” legyenek az el6adasoknak, hanem a kreativ otleteikre is teret
engedjink. Példaul volt olyan csoport, ahol a résztvevék kitalaltak,
hogy plakatot készitenek az el6adashoz, mashol hattérvetitést hoztak
létre a bemutatéhoz, zenéket valogattak, sminkeltek vagy frizurakat
készitettek. Tekintettel kell lenni arra, hogy nézeteltérés alakulhatnak
ki a szerepld és a tdmogatd csoport tagjai kozott, példaul mas jelmez-
ben szeretne fellépni a szerepl8, nem akar olyan hajat, amit kitalaltak
neki, vagy nem szivesen jarul hozza, hogy egy masik résztvevs fesse
6t ki. Ezeket a konfliktusokat érdemes érzékenyen kezelni, alapvet8en
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olyan feladatokat adni, illetve olyan kreativ teret biztositani a tamo-
gato csoportoknak, ami egyrészt megfelel a készségeiknek, masrészt
minimalizalja a lehetséges konfliktusokat.
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FOLYAMAT ES DINAMIKA A KOZOSSEGI SZINHAZI
FOLYAMATOKBAN

Ahogy azt korabban irtuk, a kdzdsségi szinhazi folyamatot komoly el6-
készitésnek kell megel6znie: szinhazi el6adas megtekintése, Roma Hé-
sok workshop megvaldsitasa a kozosségben, helyi igények felmérése,
operativ feltételek biztositasa (helyszin, étkezés, helyi segit6k). A helyi
partnerek segitségével a résztvevdk is tudjak, hogy mire szamithatnak,
illetve a trénerek pontos informacidkat kapnak a résztvevékrél. Fon-
tos, hogy ismerjuk, milyen a résztvev6k nemi, etnikai és életkori 6sz-
szetétele, csaladi és oktatasi hattere, milyen korabbi non-formalis ok-
tatasi és kulturalis tapasztalataik vannak, valamint vettek-e mar részt
alkotdi folyamatokban egyénileg, vagy csapat szintjén? Mik a jellemz8
szabadidds tevékenységeik, mi érdekli 6ket, mik az erésségeik, mik az
érzékeny pontjaik (pl. fobiak, traumak), milyen a csoport felépitése, és
mi jellemzi a fiatalok egymassal valé viszonyait? Az ilyen és hasonld
kérdésekre kapott valaszok alapjan tudunk csoportra szabott, egyéni
jellemz&kre is reagald foglalkozastervet késziteni.

A kdz6sségi szinhazi programot megvalositd trénerek (2-4 f6) kdzott
mindig vannak szinhazi és non-formalis oktatasi ismeretekkel és ta-
pasztalatokkal rendelkezd romak és nem romak, férfiak és nék. A szak-
mai csapat a folyamat megkezdése elétt kozosen alakitja ki a tervet a
kozosségi szinhazi foglalkozasokra, tisztazva az id6kereteket, a felada-
tokat, figyelembe véve, hogy az utolsé (6todik vagy legkésSbb hetedik)
napokban Iétre tudjon jonni egy el6adas.

Az el6zetes tervezés fontos, ugyanakkor a megvalésitas soran tanu-
sitott rugalmassag, a napi szintd értékelés és Ujratervezés, mely a fo-
lyamatok eredményeit, tanulsagait, az egyéni és csoportszintd jellem-
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z6ket, kihivasokat és erésségeket egyarant fékuszba helyezi, szintén
nem megkerulhet8. A legtobb folyamat soran a nap végén legalabb
két orat egyeztetett a szakmai csapat és tervezte Ujra a tovabbiakat.

A programok egész naposak voltak, délelétt és délutan is legalabb
harom 6ra szakmai programot tartalmaztak, ezeket ebédszinet va-
lasztotta el egymastdl. igy a teljes, csoportmunkaval toltott folyamat
altaldban 30-50 6rat vett igénybe. Az els6 két napon a keretalkotas,
csapatépités, jatékok, témak és torténetek meghatarozasa volt fokusz-
ban. A harmadik napra altalaban dsszedllt a szindarab vaza, megha-
tarozasra kertltek a karakterek, illetve a tovabbiakban létrehozandé
jelmezek, kellékek, diszletelemek, az el6adashoz szUkséges tovabbi
jelenetek, dalbetétek és mas részletek. Az utols6 egy-két nap féleg
részprobazassal és 6sszprébakkal, a részletek tisztazasaval, elmélyité-
sével, az egyes részletek (pl. jaték, technika, vizualis elemek) 6sszehan-
golasaval telt. Utols6 nap kerult sor az el6adas bemutatéjara, majd ezt
kovetSen a csoportos értékelésre és a zarasra.

Ahogy korabban irtuk, a résztvev6k bevonddasa, koncentracidja valamint
készségei naprol napra fejlédtek. Ugyanakkor a folyamat felénél gyakran
tapasztalhaté egyfajta csoportos mélypont, ami a komfortzénabdl valé
kilépésbdl adodd, illetve csoportkdzi konfliktusokbdl szarmazd feszilt-
ségekkel, faradtsaggal, a bemutatd kozeledtével erésodd izgalommal
magyarazhaté. Mindehhez hozzajarul a flow élmény természetes hullam-
zasa: az Otletelés és helyzetgyakorlatozas soran felmennek, a jelenetek
ismételt prébai alatt csokkennek, mig az el6adas 0sszeallasa idején ismét
megndnek az energiaszintek. Ez a fajta mélypont természetes, nem érde-
mes ilyenkor kétségbe esni. Inkabb ennek elmaradasa okozhat fejtorést,
hiszen feltételezhetd, hogy bizonyos feszultségek késébb fognak kirob-
banni, vagy a bevonddas nem érte el azt a szintet, amiben a fent vazolt
feszlltségek létrejohetnek és ez a folyamat ellaposodasahoz vezethet.
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ARCCAL A SIKER FELE

A faradtsag és a feszlltség természetes tényez8i az alkotd folyamat-
nak. A legtobb csoport résztvevdi nem vettek korabban részt ilyen
megterhel8 és koncentralt folyamatban. A kamasz koru résztvevék
esetében - ha egy tabor keretén belul valésul meg a folyamat - tovabbi
kimerulést okozhatnak az esetleges éjszakazasok és bulik. A szokatlan
terhelésbdl ad6dé megprobaltatasok mellett azt is fontos kiemelni,
hogy a csoportformalédas is indukalhat konfliktusokat. Ezek néha a
kozds munkan kivuli ellentétek miatt merulhetnek fel (pl.: gyerekek
csaladjai kozotti ellentétek, szerelmi vagy ellenséges viszonyok a részt-
vevlk kozott). Viszont a kézds munkafolyamat megvaltoztathat bizo-
nyos statuszokat. Példaul, ha egy alapvet8en “véleményvezérnek” sza-
mito résztvevd kevés energiat, kreativitast tesz bele a k6zés munkaba,
kevéshé jelentds szerepet érez magaénak a folyamatban, mint egy, a
csoportban alacsonyabb statusszal rendelkezd résztvevd, aki a mun-
kafolyamatban aktiv és ezaltal kiemelked6 tagga valik. Az ilyen tipusu
konfliktusok az olyan csoportoknal jelent8sek, akik tagjai a kozdsségi
szinhazi folyamat el6tt is egy kdzosséget képeztek, esetleg a kdzos-
ségi szinhaz kereteitdl jelent6sen eltérd korulmények kozott. Példaul
tobb tanodanal tapasztaltuk, hogy a hosszabb tavu k6z6s munka nem
bevett a modszer, a fiatalok révidebb, inkabb egyéni vagy kiscsopor-
tos aktivitasokban szoktak részt venni, amelyek soran sokkal inkabb
megengedett az elvonulas egy vonzd jatékos tevékenység vagy szend-
vicsezés iranyaban. A tanodak egyik fontos funkcidja, az egyéni fokusz
és érzékenység a fiatalok altal jelzett barmilyen problémara nagyon
eltérd a k6zosségi szinhaz mikodésétsl. Az utdbbi esetében az egyéni
ugyek nem néhetnek a csoportfolyamatok altal meghatarozott prio-
ritasok és fokuszok folé, hosszabb ideig kell koncentraltan, kdzdsen
munkat végezni, és az altalanos, egyéni problémak nem kaphatnak
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akkora fokuszt, mint az egyéni fejlesztés soran. Viszont fontos meg-
jegyezni, hogy a trénerek szamara is I1ényeges, hogy a megfelel§ id6-
savban jatékkal jutalmazzdk meg a teljes csoportot (nem az egyént).
Amikor teljes kimerultség és fokuszvesztettség lett Urra a csoporton,
modositottunk a programon, lazabbra vettik a tervezett aktivitaso-
kat. A trénereknek fel kell ismerniuk, hogy a résztvevdk altal felvetett
problémak valdsak vagy egyfajta figyelmi igényt jeleznek. A szamtalan
iskolai és egyéb kudarccal szembestilt gyerekekben gyakran kialakul
egyfajta ,nem tudom, nem akarom” meg-nem-kizdési stratégia, ami
a kudarcok ismétlédéséhez, és az elkezdett folyamatok félbehagyasa-
hoz vezethet. Mivel a mi munkank ugyanannyira teljesitmény-, mint fo-
lyamatorientalt, mi egy pillanatra sem bizonytalanodhatunk el abban,
hogy a kézos el6adas el fog készllni, hogy sikere lesz a csoportnak.
Ahogy abban is hinnunk kell, hogy a csoport tagjai értékes fiatalok,
akik képesek az aktiv, koncentralt munkara, arra, hogy egyéni prob-
[émaikrol a kézos cél és a kooperativ, kreativ munka felé iranyozva a
figyelmUket kezeljék rossz érzéseiket, és sikerrel vigyenek végig egy fo-
lyamatot. Ha ebben valdban biztosak vagyunk, akkor a szigoru keretek
ellenére sem valunk szivtelen 6rmesterekké, a gyerekek érezni fogjak,
hogy értékeljik 6ket, hisziink bennuk, és olyasminek az eléréséhez se-
gitjuk 6ket hozza, ami sokak szamara korabban elképzelhetetlennek
tdnt.

Ugy gondoljuk, hogy a formalis oktatasban a hatranyos helyzet( fiata-
lok sokszor nem taldlkoznak inspirdl6 helyzetekkel, kbzdsségi kreativ
munkakkal, azzal, hogy a keretek, szabalyok és elvarasok miattuk van-
nak, vagy hogy a pedagdgus, aki mindezt képviseli, valéban hisz ben-
nuk. Az iskolak rideg, teljesitményorientalt, hatranyokat néveld vila-
gat sokszor ellensulyozzak a gyerekek igényeire fokuszalo, érzéseikre,
kozléseikre nagyon nyitott, kapcsolatorientalt, empatikus fejlesztések.
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Ugyanakkor azt gondoljuk, hogy a fiataloknak sztikséguk van az elvara-
sokra, a komfortzénajukon kivul esé kihivasokra, hatarozott visszajel-
zésekre és egyfajta versenyszemléletet erdsitd hozzaallasra is ahhoz,
hogy 6k magukat aktiv, felel8s, siker felé fordulé felnéttekké tudjanak
valni. Ahogy mi latjuk, attél még senki nem lett sikeres és boldog, mert
sajnaltak 6t. Mi igyeksziink nem sajnalattal fordulni a hatranyos hely-
zetl gyerekek, fiatalok felé, hanem az erésségeket, a lehet8ségeket
meglatni bennuk, és azt formalni benntk, hogy érdemes megkuzde-
nitk a sikerért.

Mas fajta eredményeket és sikereket kell - akar naponta tobbszor - meg-
er@siteni az 6nmagukat sulyosan alulértékelS kisiskolasban, mint egy
mar szinjatszds tapasztalattal rendelkez8 kamasz esetében. Példaul olyat
is el kell ismerni, megtapsolni, megkdszonni, kiemelni, ami egy masik cso-
port - vagy akar személy - esetében magatdl értetddik. A megerd8sités
mellett fontos, hogy fejlesztenddket fogalmazzunk meg 6sszes célcso-
port szamara.
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KAPCSOLAT A SZULOKKEL ES A GYEREKEKKEL
FOGLALKOZO SZAKEMBEREKKEL

A kozdsségi szinhaz akkor tud a résztvevék kdrén tuli hatast elérni,
ha mas embereknek is lehet8séget adunk a bevonddasra. Ha helyi
partnereken kivul van olyan munkatars, énkéntes, szul6, aki érdekls-
dik a folyamat irant, érdemes megfontolni a bevonasukat. A szul6k
tébb csoportban is aktiv tagjai lettek a tamogaté csoportnak: jelme-
zeket hoztak, sminkeltek, segitettek a produkcié el6készitésében. Ez
altal 6k is magukénak érezték az el6adast. Egy munkatars vagy on-
kéntes szamara is fontos élményt jelenthet, hogy egyenrangu alkotdi
szerepkorben dolgozhat a résztvevSkkel. A partneri helyzetek, a k6zos
kreativitds, az, hogy csapattagként szamithatunk egymasra, fontos
valtozasokat indithat el a meglévd viszonyokban, illetve egymas meg-
ismeréséhez, ezaltal a tovabbi, nem csupan készség-, hanem szakmai
fejlesztéshez is kulcsot adhat.

Ugyanakkor fennall annak a lehet8sége, hogy a szuldk, helyi munka-
tarsak jelenléte negativ hatassal van a csoportmunkadra vagy az egyes
résztvevlkre. Példaul voltak olyan esetek, amikor a szul§ jelenléte
nyomast gyakorolt a gyermekére. Volt olyan résztvevd, aki az anyja
nyomasara jelentkezett a programba, aki minden megszolalasakor az
anyjara sanditott, hogy jé-e az, amit csinal, nem mond-e hilyeséget.
Volt olyan helyi munkatars, aki fegyelmezési feladatokat vallalt. Ha a
helyi munkatars résztvevéként van jelen, nem szerencsés raosztani a
fegyelmezdi szerepet. Viszont bizonyos kézdsségekben jol tud ez mU-
kodni, ha az adott munkatarsnak van kelld tekintélye a kozésségben.
Egyes helyi munkatarsak néha hajlamosak tul aktivak lenni, vagy a cso-
port elétt kritikai megjegyzéseket tenni a trénerek dontéseire, méd-
szerére. Fontos, hogy a trénerek és a helyi munkatarsak a folyamat
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megkezdése el6tt rogzitsék a helyi munkatarsak részvételi szempont-
jait, valamint, ha id6k&ézben problémak merulnek fel vagy valtozasok
torténnek, arrél tudjanak egyeztetni.

Fontos szem el6tt tartani, hogy nem csak a foglalkozasok soran je-
lenlévd csalddtagok tudnak hatast gyakorolni a csoportmunkara. Az
is el6fordult, hogy egy csalad egyik naprol a masikra nem akarta Ujra
engedni a résztvev@ gyerekét a foglalkozasokra, mert ott volt egy el-
lenséges csalad gyereke is, vagy mert tortént valami a foglalkozason,
amirdl hallottak valamit valakit6l és az nem tetszett nekik. Itt azt is ki
kell emelni, hogy a kizardlag a kdzdsségi szinhaz céljabdl szervez8dé
csoportok, illetve az iskolai keretek k6z6tt megvaldsuld kezdeménye-
zések soran ez nem annyira meghatarozd. A fizikai agressziét tanusité
gyerekeket, illetve azokat, akik nem vettek aktivan részt a munkaban,
vagy bomlasztottdk a csoportot, kizartuk. A résztvevék kizarasa bizo-
nyos megkozelitésben negativ, kirekesztd cselekedetnek is tlinhet,
ami ellenérzést valthat ki a szUl6kbdl, f8leg ha mindez egy olyan kez-
deményezés keretében torténik, ahol nem jellemzd, hogy hazakuldik
a résztvevlket. Ez adott esetben negativ hatast is gyakorolhat a szil8
tanodaval valo viszonyara. Ezért, ha meglévd civil kezdeményezések-
hez kapcsoléddan torténik a csoport rekrutacidja, akkor fontos tisztaz-
ni, hogy ez nem egy megszokott tanodai tabor lesz, hogy mas keretek
lesznek, mint a tanodaban, amit kulsés trénerek fognak meghatarozni.
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HITELES JELENETEK

A jelenetek részprébazasa és elmélyitése kapcsan sokmindenrdl le-
hetne beszélni. Itt azonban csak két dolgot emelnénk ki. Egyrészt,
hogy mar a torténetek kialakitasanal, a karakterek megalkotasanal
felhivtuk a figyelmet, ha tulsagosan sztereotip mdédon vagy negativan
akartak azokat szinre vinni. Ez a szempont a jelenetek kidolgozasanal
is érvényes. Volt egy csoport, ahol a résztvev8k nagyon sok verekedds
jelenetet akartak abrazolni, igy feltettiink szdmukra par kérdést: meny-
nyire meglepd szerintetek, hogy ebben a helyzetben ez a szerepl6 megve-
ri a mdsikat? Milyen mds mddon kezelhetné a konfliktust? Melyik lenne
kiilonlegesebb, meglepdbb a nézék szamdra? A kérdések segitségével a
résztvevd, aki jelenetében eredetileg verekedéssel oldotta volna meg
a konfliktust, azt valasztotta, hogy elbeszélget azokkal a fiukkal, akik
az altala alakitott karakter dccsét szekaljak. A hogy lenne meglepdbb,
érdekesebb egy jelenet kérdés felvetése altalaban a kevésbé sztereo-
tip megoldasok felé tudja iranyitani a résztvevéket, anélkul, hogy di-
rekt instrukciot adnank nekik. Egy masik csoportban egy alapvet&en
negativ figurat tul egyoldalunak lattunk bemutatva egy jelenetben. A
karakterépitésre visszautalva kerestlink valami pozitivat az adott sze-
repl8ben, ami miatt meg tud valtozni a viszonya a partnerével, ami
miatt a k6zonség kdzelebb tudja engedni magahoz. Itt azt a dontést
hoztuk, hogy az apuka karaktere ne emeljen kezet a fiara, hanem in-
kabb simogassa meg, és kérdezzen ra a fiaval kdz0s érzéseire, hogy
neki is hianyzik-e az elhunyt édesanya. Egy masik csoportban egy test-
vért alakitd résztvevd sajat maga vetette fel, hogy nem jé a verekedds
jelenet: Mit fognak gondolni rélunk, akik megnézik ezt az el6addst? Ez a
fajta onreflexié nagyon fontos, amikor hatranyos helyzetd fiatalok az
elGitéletek és sztereotipidk altal meghatarozott vilagukrél akarnak tor-
téneteket megfogalmazni. A gyerekek gyakran énmagukat is stigmati-

45



zaljak. A roma gyerekek gyakran beugranak egy boxolé p6zba, amint
el6kerul egy fényképezdgép. Ennek a folyamatnak a tudatositasa és
megfeleld kezelése nagyon fontos ahhoz, hogy a fiatalok masként tud-
janak nézni 6nmagukra, és a kulvilag is rajuk. Ezért is fontos, hogy ne
elégedjunk meg a felszines, elsére hozott jelenetekkel, karakterabra-
zolasokkal, mert ezek meghagyasa a sztereotipidk megerdsitéséhez
vezethet. Ugyanakkor ezek kigyomlalasat ne a trénerek végezzék el,
hanem vezessuk ra a fiatalokat, hogy 6k tegyék meg. Nekik sokkal
mélyebb és arnyaltabb ismeretulk, viszonyuk lehet a sérilékeny cso-
portok tagjaival, mint a legtdbb kuls8s, mainstream alkoténak. Ha az
adott karakter igazsagat viszik szinpadra, akkor tudnak valédi értéket
létrehozni és felmutatni.

A dramaturgiai megoldasok és a jelenetek alakitasan kivul a jatékmaod-
rél szeretnénk néhany szot ejteni. A kdzosségi szinhazi folyamatnak
nem célja a tokéletes beszéd vagy mozgas elérése a résztvevSkben. A
beszédtechnikat a szévegtanuldshoz hasonldan félretesszuk. Ugyanak-
kor fontos, hogy az elmondott szévegek érthet8ek legyenek a k6zénség
szamara, ezért hasznos, ha 1égz8- és beszédhangot erdsitd, artikulaciot
segit6 jatékokat, gyakorlatokat mutatunk a folyamat soran. Az érthet6-
ségre a rész- és 6sszprébaknal is felhivjuk a szerepl6k figyelmét.

A mozgastilletéen is a csoport szintjének, fejleszthet8ségének megfele-
|6 instrukciék hasznosak. Azt példaul minden csoportban érdemes kér-
ni, hogy ne forditsanak hatat a kzonségnek. Ugyanakkor, ha egy félénk
gyerek félénk mdkust alakitva, tekintetét lesitve jon be a szinpadra,
akkor ne varjuk el téle, hogy megfeleljen az alapvetd elvarasoknak, és
a kozonség felé fordulva mondja el a szdvegét. Sokkal hitelesebb tud
lenni, ha a foldet nézve beszél. Alapvet8en a hitelességre torekedjunk,
és arra, hogy a fiatalok jol érezzék magukat az adott karakterekben, ne
uralja a megfelelési kényszer a résztveviket.
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BEMUTATOK ES HATASOK

A kodz6sségi szinhazi munka korondja az el6adasok bemutatésa. Al-
talanos tapasztalat, hogy eddigre a résztvevd fiatalok koncentracidja,
egyuttmlkodési és kommunikaciés készségei ugrasszerlien megné-
nek. Annyira bevonddnak és sajat Ugyuknek tekintik az el6adas sike-
rét, hogy igazi csapatként mindent megtesznek azért, hogy elérjék azt.
Egy hatranyos helyzet( telepulésen, példaul az egyik résztvevd csak
tragar és agressziv mondatot ejtett ki a szajan az elsé napokban, az
utolsd két napban viszont egy Ujonnan csatlakozé résztvevét vett a
szarnyai ala, és neki segitett megtanulni a dalok szévegeit, és finoman
segitette abban, hogy 6 is a hozza tudjon tenni a kdzds sikerhez. A
résztvevd fiatalokon kivil néhany felnétt is aktivan bekapcsolédott.
Volt olyan teleptilés, ahol egy anyuka egy-két nappal az el6adas el6tt
ugy dontott, hogy nem a szant6foldon fogja tolteni a délutanjait mun-
kaval, hanem belép a csoportba, 8 is szerepelni akart az el6adasban.
Szamos szul6 és segité nem szerepléként kapcsolédott be a kdzosségi
szinhazi folyamatba, hanem hasonléan fontos, egyéb teruleteken tett
hozza az el6adas |étrejottéhez. Voltak, akik a jelmezek, diszletelemek
vagy a technikai eszk6zok korul sirgolédtek. A kozdsségi el6adas nem
csak arrdl szél, hogy a résztvevd fiatalok eladjdk a sajat torténeteik-
bdl és kreativitasukbdl sziletett produkciét, ahol megcsillogtathatjak
azokat a képességeiket, amelyeket a legtdbbjlk szllei vagy tanarai
korabban nem is tapasztaltak. A szinhaz nem csak a tartalomrol és
készségekrdl szél, hanem a latvanyrdl is. Nem csak az szamit, hogy ki
mit mond vagy tesz a szinpadon, hanem hogy hogyan néz ki. Erre a te-
rdletre is fontos legaldbb annyi figyelmet szentelni. Szamos résztvevd
atalakulhatott ezekben az el6adasokban - kiralylannya vagy mas szép-
séges karakterré. Ezek az almok és szerepek a legtobb kozéposztaly-
beli gyereknek magatdl értetédéek. Olyan résztvevdre is volt példa, aki
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konnyedén hozta magaval - szilei segitségével - a habos-babos ruha-
kat, amit megalmodott maganak. Nekink azonban azokat a gyereke-
ket is hozza kell segitenlink, hogy széppé valjanak, akiknek minimalis
tisztalkodasra sincs lehetéségik otthonukban. Volt olyan résztvevd,
akit egy feln6tt segitének kellett megmosdatnia, majd feldltdztetnie
(mindezt kedvesen, méltosaggal, mintha csak egy jatékrol lenne sz6,
nem érzékeltetve vele, hogy borzalmas kortlmények kozott éli a min-
dennapjait). Az el6adas soran minden résztvevének lehet8séget kell
kapnia arra, hogy olyan jelmezben, sminkben, frizuraval tudjon jatsza-
ni, amit8l tényleg at tud lényegulni. Voltak olyan anyukak, akik ezek-
ben az el6adasokban lattak el8szor okosnak és szépnek a gyerekeiket.

Az el6adasok a legtobb kdzdsségben osztatlan sikert arattak, szulék,
felndttek, tanarok, egyutt sirtak, nevettek. A fiatalok dagadd mellkas-
sal zsebelték be a tapsot és a bokokat. A résztvevik sikere nem csak
az 6 nagyszerlségukrdl tanuskodott. Egy szegregalt iskola igazgatodja,
aki egész héten gunyos megjegyzésekkel kisérte munkankat (,Ezekkel
minek?”) az el6adas utan csodalkozasanak adott hangot, majd néhany
nap mulva kérte az athelyezését. A volt igazgatd éveken at ugy gondol-
ta, hogy a gyerekek nem képesek semmire, az el8adas elkészultével
szembesulnie kellett azzal, hogy a gyerekek képesek, csak § nem hisz
bennuk, nem tudja képessé tenni 6ket. Egy iskolaigazgatd lemondasa
- a jelenlegi tanarhiany kdzepette - nem biztos, hogy sikernek nevez-
hetd, de Ugy gondoljuk, az er6teljes élmények és a gyerekek kiviragza-
sa van, hogy nehéz, de szikséges lépéseket eredményez.

Az el6adasok utan minden esetben a résztvevékkel kozosen értékeltik
az eltelt napokat, a kozos el6adas élményét, illetve kérdések alapjan
egyénileg is értékelték a folyamatot. Osszesen 64 résztvevétdl kaptunk
egyénivisszajelzést. Arra a kérdésre, hogy ,Mennyiben volt izgalmas, él-
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vezetes a foglalkozassorozat?” az 1-4-ig terjedd skalan 61-en jelolték be
a legpozitivabb 4-es értéket, és a fennmaradd harom f6 is a semlegesnél
(2) pozitivabb, 3-as értéket jeldlte be. Az el6éadasra vonatkozo, szintén
skalas kérdésre vonatkozdan: ,Mennyire vagy buszke az el6adasra, amit
létrehoztatok?” a legpozitivabb 4-es értéket 60-an, mig a fennmaradé 3
f6 is a pozitivabb 3-as értéket valasztottak. Ezek alapjan megallapithatd,
hogy a kz0sségi szinhazi kezdeményezések minden résztvevd szamara
pozitiv élményt jelentettek, és az altaluk Iétrehozott el6adas révén az
onértékelésiuk megerdsodott. Arra a kérdésre, hogy mit tanultak a fo-
lyamat soran, szinhazszakmai szempontokat (pl. szinészkedés, éneklés,
zene, improvizacid) valamint készségekre vonatkozé szempontokat is
(pl. pontossag, kitartas, odafigyelni masokra) emeltek ki. Arra vonatko-
z6an, hogy miben fejl6dtek a folyamat soran, szintén szamos készség
és szempont elSkertlt (pl. csapatmunka, tirelem, odafigyelni a masik-
ra, kedvesség, j6 magatartas, lehetek j6 szinész stb.). Arra vonatkozdan,
hogy mi tetszett leginkabb szamukra, sokan emlitették a tarsasagot, a
csapatmunkat, a jatékokat, a kdzos alkotast, a tapsot. Negativumok ko-
z0tt tdbbszor el8kerultek a fegyelemmel kapcsolatos szempontok akar
a mi részinkrél (pl. szigorusag, lazabb program lehetett volna), akar a
résztvevlk részérdl (pl. verekedés, szétesés). Tébben negativumként
azt emelték ki, hogy véget ért a folyamat. Jelent8s valtoztatasi javaslatok
nem igazan kerultek megfogalmazasra. A résztvevk visszajelzései alap-
jan tehat a programok elérték céljukat.

Az el6adasok utan egy-két héttel a csoportvezetdkkel is tartottunk
megbeszélést, ami alatt kolcsondsen értékeltik a k6z8s munkat és
visszajelzést adtunk egymas szamara.

Akdzosségi szinhaz élménye 6nmagaban nagyon megerdsitd a kozossé-
gek szamara, hiszen 6k maguk talalnak ki valamit, amit végig csinalnak,
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amit élveznek, és aminek sikere lesz. Rengeteg ember életében hianyoz-
nak az ehhez hasonlé élmények. Ezeknek hidanya meggatolja 6ket ab-
ban, hogy ismeretlen, Uj helyzetekben kezdeményez&ek, kreativak mer-
jenek lenni, ahogy abban is, hogy egyuttm(koddek legyenek tarsaikkal,
er@sitsék egymast, és hogy megtapasztaljak azt, hogy az aktiv munkaval
toltott idd élvezetes tud lenni. Fontos, hogy megtapasztaljak, hogy si-
kert érhetnek el, hogy pozitiv visszajelzéseket kaphatnak Ugy sz(kebb,
mint tagabb kornyezetben. Meggy&z8désink, hogy ezek az elementaris
élmények hozzajarulnak ahhoz, hogy a fiatalok a jov6ben is keressék a
hasonlé - kezdeményezésre, egylttmikodésre, sikerre épulé és iranyu-
|6 - helyzeteket az életlikben, mely mind a tanulasuk, munkavégzésik,
mind a tarsas kapcsolataik terén pozitiv attérést jelent.

A katartikus élmény utan gyakran levertség vagy a magany érzése le-
het Urra a résztvev6kon. ,Elmentek a trénerek, tegnap még a szinpadon
dlitam, és sokan tapsoltak, ma otthon kuksolok egyedil.” Fontos, hogy
a gyerekekkel foglalkozd helyi segit8k ennek tudataban legyenek, és
tudjanak errél beszélgetni veliik. Erdemes arra kapacitalni a helyi segi-
tét, hogy hivja dssze a résztvevbket egy-két nappal az esemény utan,
és beszélgessen vellUk. Legyen nyilvanvald szamukra, hogy ez egy ter-
mészetesen folyamat, amelyen tovabb fognak |épni. Az elvalas pillana-
taban sokszor talalkoztunk sird gyerekekkel, volt olyan helyzet, amikor
mi is elérzékenyultink. Fontos, hogy ezeknek az érzelmeknek ne adjuk
at magunkat, mert azzal megnehezitenénk a fiatalok szamara az elva-
last. llyen esetekben hasznos megerdsiteni benntk, hogy nekink is jo
volt a veluk valé talalkozas, de tovabb kell mennlnk, hogy mas fiata-
loknak is hasonld lehet8séget biztositsunk.

Céljaink kozt szerepelt, hogy a létrejott kdzosségi szinhazi el6adas a
tovabbiakban, nélkulink is jatszhatd legyen. Ez egyrészt a személyi-

50



ség- és kozosségfejlesztd hatas erdsitését szolgalja. Masrészt az el6a-
dast mas kozdsségekbe eljuttatva, mas fiatalokra is hatast gyakorol-
hat, akar az el6adasban felvetett témak révén, akar azaltal, hogy latjak
a néz8k, mi mindenre képesek a gyerekek. De mas, Uj kezdeményezé-
seket és javulé attitldoket is inspiralhat. A létrehozott el6adasok ko-
zUl az egyiket az érintett tanoda szuletésnapjan adtak el§ Ujra. Tobb
helyen nem volt megfeleld igény és tamogatas a helyi segiték részérdl,
hogy tovabb gondozzak az el6adast. Mashol pedig még el6készitd fa-
zisban jarunk a tovabbi vendégjatékok el6készitése terén.

Az 6sszes megvaldsult el6adas kozll egynek a vendégjatékra kerult
sor. Egy kisteleptilés gyerekei egy fesztival keretei kozott, vihették
el az altaluk létrehozott el6adast egy varosi telepen é18 kozosségbe.
Mivel mar harom hoénap telt el a k6z6sségi szinhazi folyamat 6ta, az
el6adas el8tti napon elutaztunk hozzajuk, hogy felfrissitsik az el6adas
menetét. Professzionalis szinészek szamara is fontos ennyi id§ eltel-
tével egy felujitd proba, a gyerekek meg kulondsen sokat felejthettek
ennyi id8 alatt - gondoltuk. Azonban meglepetés ért bennilnket, a
gyerekek nem csak, hogy nem felejtették el az el6adas részleteit, de
mivel ért bennuk az élmény, és vélhet6en az elmult id8szakban rend-
szeresen porgették magukban és egymas kozott az el6adas részleteit
- helyi segit6 nem prébalt veluk - még jobban sikerult az els6 proba
a korabbi el6adasnal, a megismételt proba még ennél is erésebb lett.
Profi szinészeknél is el6fordul a mindségbeli visszaesés az ismételt
probaknal. Néha egy szinpadi helyzet kilresedik, ritmusat veszti vagy
szintelenné valik. Amatdroknél az allandé mindségl szinvonal a szin-
jatszasban még kevésbé elvarhatd. Felvet8dott a kérdés: hogy lehetsé-
ges ez? Minden bizonnyal azért, mert az el6adast 6k hoztak létre, sajat
torténeteik, otleteik alapjan és igy sokkal inkabb a sajatjukka valt. Bar
szovegkdnyv tovabbra sem volt, a helyzeteket hitelesen tudtak ujra és

51



Ujra felhozni magukbdl, atélni és eljatszani. Hatalmas sikert arattak az
el6adasukat vendégul [até koézdsségben, ahol tobb hozzajuk hasonld
gyerek volt, akik szamara 6k egyfajta példakép is megjelentek. A gye-
rekek nagyon élvezték az el8adast. Bar mar tul voltak egy szamukra
hosszu buszuton, technikai beallason, proban, el6adason, tele voltak
energiaval, és Ujra le akartak jatszani az el6adast. Errdl sikertlt lebe-
szélni ket azzal a kompromisszummal, hogy csak a dalbetéteket éne-
kelték el kozdsen ujra.

Egy masik kdzdsségben, ahol a helyi iskolaban valdsult meg az alulrdl
jovl szervez8dés keretében meghivott kozosségi szinhazi folyamat,
maga az iskola valt nagyon lelkessé, hogy folytatdédjon az egyuttmu-
kodés. Az elmult években nem volt részik hasonlé programban, ami
ennyire erdételjes, pozitiv hatast gyakorolt volna a gyerekekre. Mas
helyszineken a kornyékben él6, az el6adast 1até vagy arrol tudomast
szerz8 kozosségek jelezték, hogy 8k is szeretnének kdzdsségi szinha-
zat a sajat fiataljaiknak. Valahol az el6adasban felvetett témak, prob-
[émak inditottak el 8szinte beszélgetéseket diakok és tanarok kozott.

Hosszltavu hatasokrél még korai beszélni. Nem tudhatjuk, melyik
résztvevd fiatal tovabbi életutjat fogja alapjaiban befolyasolni a k6zds-
ségi szinhazi élmény. Nem tudhatjuk, melyik helyi segit8, tanar vagy
szul6 kezdett el mashogy viszonyulni, dolgozni a fiatalokkal, ezeknek
szintén évek mulva lesznek majd lathatdak az eredményei. Ugyanak-
kor mar a fentiek is bizonyitjak, hogy a kdzdsségi szinhaz médszertana
alkalmas azoknak a gyerekeknek és kozosségeknek a helyzetbehoza-
sara, fejlesztésére és megerd@sitésére is, akikrél sokan mar lemondtak,
és akikben nem lehet6ség-, hanem csak problémaforrast lat a tobb-
ség.
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A létrejott el6adasok kozul négyrdl készult videodfelvétel, melyek szer-
kesztett verziodit az aldbbi linkeken lehet megtekinteni:

« A SOkirdly
Eletlink darabokban

*  Megyorszdg
s Riciusz - Az eré forrdsa

irta: Balogh Rodrigé, Illés Mdrton

a kozodsségi szinhazi akcidk facilitalasaban részt vettek a Fuggetlen
Szinhaz Magyarorszag munkatarsai: Balogh Rodrigd, Drubina Orsolya,
Farkas Ramona, lllés Marton, Kovacs-Balogh Vivien, Nemcsék Néra,
Szegedi Tamas Andras, Varga David, Végh Zoltan

A jelen modszertan |étrehozasara a Badur Alapitvany és a Flggetlen
El6ado-MUvészeti Szovetség adott lehetdséget tamogatasukkal, melyet
ezuton is kdszonunk.
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